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Drogi Przyjacielu,

sSwieta juz minety, a ja nadal odczuwam te btogosc i czuje, ze musze do Pana przyjs¢ i Panu to powiedziec. To takie
cudowne swieto. Takie, ktore zyje i ogrzewa. To swieto dla matki i dziecka, ale i dla ojca. To swieto dla wszystkich ludzi.
Przychodzi i ktadzie sie ciepto i miekko, pachnie jodtami, swiecami woskowymi, piernikowymi ludzikami, tym, co jest i tym,
co bedzie. Czuje, Ze wraz ze swietami sie wzrasta. Mam wrazenie, ze mury, mozolnie i drobiazgowo wznoszone przeciw
wielu, upadajq, jak gdyby rozumiato sie wiecej i jak gdyby wazon byt petniejszy, a w nim kazdego roku zakwitata nowa
biata roza i ktaniata sie innym, i rzucata na nich blask, i gtadzita im policzki swoim swiattem, i wypetniata swiat pieknem
i aromatem. [..] Zycze Ci wszystkiego dobrego. Musze przerwac. To byta tylko jedna krétka cicha godzina, ktéra dla mnie
zakwitta. Teraz musze powrocic do swiata, ktory stawia przede mng swoje wymagania. Staram sie spetnic niektore z nich,
poniewaz tak musi byc.
Twoja Paula Becker
(Paula Modersohn-Becker: List do Rainera Maria Rilke)

Drodzy Pracownicy,

w swoim liscie Paula Becker trafnie opisata ten

szczegolny, przyjemny i peten nadziei nastréj swiat
Bozego Narodzenia. Zbliza sie koniec roku, czas )
wspaniatych zapachéw i skrzacych sie swiatet. :
Jest to doskonata chwila, aby powiedzie¢ dziekuje.
Dziekujemy za Wasze zaangazowanie, energie
i poswiecenie w mijajgcym 2018 roku. Aby rok 2019
byt tak samo dobry, a nawet lepszy.

Zyczymy Wam i Waszym Bliskim cudownych,

e
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przepetnionych zapachami i spokojem Swigt Bozego

Narodzenia oraz Szczesliwego Nowego Roku. :

Renata Mansfeld-Bury i Henryk Bury
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fot. Rafat Btazejowski

. . ) . CERTIFICATE
Uroczystos¢ wreczenia certyfikatu IATF 16949:2016. Od lewej - Dyrektor BURY-Tlaxcala S.r.l

Roman Baran, Prezes Zarzadu BURY Sp. z 0.0. w Mielcu Bernadetta Dzik, Dyrektor Naczelny
BURY GmbH Léhne Markus Bochynek. e

CERTYFIKATY e,

L o

Globalny przemyst motoryzacyjny wymaga swiatowej klasy jakosci pro- .

duktéw, konkurencyjnosci, a takze ciggtego doskonalenia. Dlatego firma i e _—_—
BURY od poczatku swojego istnienia stale usprawnia swoje dziatania, aby Pkt =iyt

jej produkty byty coraz lepsze. Nasze dazenia do podnoszenia jakosci do-
tycza nie tylko bezposrednio wyrobdw, ale praktycznie catej sfery zycia

firmy, w tym bezpieczenstwa naszych pracownikéw i oddziatywania na ,.-:.'}iz :'-“"5‘ :

Srodowisko, ktore nas otacza. Dlatego tez, tak wazne jest dla nas uzyskiwa- _— . -

nie stosownych certyfikatow, ktore weryfikujg i potwierdzajg skutecznosé ‘.-. i e =t T
naszych dziatan w tym zakresie. " '“?

W firmie BURY certyfikowane sg ponizsze systemy: "

IATF 16949:2016

To standard Systemu Zarzadzania Jakoscig w Przemysle Motoryzacyjnym. Norma ta zostata opracowana przez branzowa
Miedzynarodowg Grupe Zadaniowa Motoryzacji (IATF), w celu poprawy zarowno jakosci w ramach tancucha dostaw, jak i sa-
mego procesu certyfikacji. Grupa ta zrzesza dziewieciu producentéw samochoddw: BMW, Chrysler, Daimler, Fiat, Ford Motor,
General Motors, PSA Peugeot Citroen, Renault i Volkswagen. Firma BURY uzyskata ten certyfikat w kwietniu tego roku. Dzigki
temu stalismy sie bardziej wiarygodni dla naszych klientéw, co juz pozwolito na pozyskanie nowych kontraktéw. To jed-
nak nie jedyna zaleta. Wdrozenie tej normy umozliwito poprawe jakosci wyroboéw, wzrost efektywnosci, redukcje odpadow
i zapobieganie defektom naszych produktow.

ISO 14001

Norma ta dotyczy organizacji Systemu Zarzadzania Srodowiskowego w przedsiebiorstwach. Zgodnie z nig, firma BURY stara
sie wywierac jak najmniejszy szkodliwy wptyw na srodowisko naturalne. Dotyczy to zaréwno powietrza, wody, jak i gleby.
Dzieki temu nie tylko poprawiamy nasz wizerunek na zewnatrz, ale rowniez redukujemy koszty, racjonalnie zarzgdzamy ilo-
scig odpadow i oszczedzamy energie. Bardzo waznie jest takze to, ze nie szkodzimy naszym pracownikom.

ol

BHP PN-N 18001

Dla zapewnienia systematycznej poprawy bezpieczenstwa pracy, w firmie BURY zostat wdrozony i certyfikowany System
Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Pozwala on na zapobieganie wypadkom w miejscu pracy, dzieki unikaniu
potencjalnie niebezpiecznych zdarzen. W ramach tego certyfikatu utworzona zostata w firmie stata sekcja BHP, ktérej
zadaniem jest podnoszenie bezpieczenstwa i komfortu pracy. Jednym z widocznych efektdw jej dziatan byto utworzenie
dodatkowego przejscia dla pieszych, dzieki ktoremu pracownicy mogg bezpiecznie dostac sie na parking po drugiej stronie
ulicy Partyzantow.

Dodac nalezy, ze firma BURY, ubiegajac sie o przyznanie certyfikatow, korzysta wytgcznie z ustug uznanej na catym swiecie
jednostki certyfikujgcej TUV Nord.

Warto w tym miejscu wspomniec tez o dwdch innych inicjatywach, w ktére nasza firma sie zaangazowata.

1 s 58S

To zestaw technik i metod majgcych na celu ustanowienie i utrzymanie wysokiej jakosci stanowisk
zsymmatyka pracy. Nazwa pochodzi od pieciu japornskich stow, ktore dotyczg systematycznego sprzatania i utrzy-
mania wydajnego srodowiska pracy. W metodzie 5S nie chodzi tylko o sprzatanie, koncentruje sie
3 Sprzatanie ona przede wszystkim na przestrzeganiu standardéw i dyscypliny potrzebnych do zarzadzania
organizacjg. Korzysci z wdrozenia sg ogromne, nie tylko dla pracownikéw wewnatrz organizacji, ale
4 — rowniez dla klientow zewnetrznych. W systemie 5S wyodrebni¢ mozna pie¢ nastepujgcych po sobie
krokdw postepowania: Sortowanie, Systematyka, Sprzatanie, Standaryzacja i Samodyscyplina. Wdroze-
nie metod 5S miedzy innymi poprawia bezpieczenstwo i ergonomie pracy, skraca przestoje, eliminuje
5 §amodyscyplina marnotrawstwo. 5S nie jest narzucane przez zadne przepisy prawa, czy normy i jesli firma je wdraza,
to znaczy, ze ma swojg wizje, cel, dziata Swiadomie i sama dostrzega potrzebe zmian. W mieleckiej
siedzibie firmy standard ten funkcjonuje juz od dwodch lat. Z roku na rok efekty audytéw 5S przynosza

lepsze wyniki (w 2017 roku Srednia wynosita 78% zgodnosci z 5S, zas do konca listopada biezgcego roku juz 92%).

ChariIN e.V.

Szybkie i proste tadowanie urzgdzen jest gtdwnym warunkiem rozwoju elektromobilnosci. Od marca tego roku firma BURY
jest cztonkiem inicjatywy Charging Interface Initiative e.V. Wspiera ona wprowadzenie jednolitych technicznie standardéw
tadowania. Nasza firma jest wieloletnim partnerem i dostawcg w klasie Premium w dziedzinie rozwoju systemoéw tado-
wania bezprzewodowego. Mamy duze doswiadczenie i kompetencje w tym zakresie. Dlatego tez aktywnie bedziemy
wzbogacac CharIN e.V. swojg wiedzg i przez to przyspieszac rozwoj standaryzacji i certyfikacji systemow tadowania nie tylko
urzgdzen mobilnych, ale réwniez elektrycznych pojazdow.

Pawet Trojanowski
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BURY Intranet
Komunikacja ponad
granicami

EbSharePDint

Aby wesprzeé¢ przeptyw informacji pomiedzy réznymi lokalizacjami, bez wzgledu na granice, w BURY zo-
stanie wdrozona wewnetrzna firmowa sieé¢ z graficznym interfejsem uzytkownika - Intranet. Jego urucho-
mienie planowane jest na pierwszy kwartat 2019 roku. Od tego czasu nowy BURY Intranet powinien by¢
dostepny dla naszych pracownikéw we wszystkich lokalizacjach na catym swiecie.

L. =

Intranet (tac. intra ,wewnatrz” i ang. net ,siec¢”) jest siecig komputerowa, ktdra w przeciwienstwie do Internetu nie jest ogdl-
nodostepna. Jest wprawdzie oparta na technologii internetowej, ale przeznaczona wytgcznie dla zamknietej grupy uzytkow-
nikow wewnatrz firmy. Dotyczy to w szczegdlnosci interfejsu uzytkownika, ktory sprawia, ze Intranet jest dla niego uzyteczny.
Strona internetowa, lub precyzyjniej - intranetowa, ma stac sie centralng, wewnetrzng platformg komunikacyjng i informa-
cyjng dla wszystkich pracownikéow BURY.

Cyfrowa centrala firmy

Celem Intranetu BURY jest skuteczne i kompleksowe wdrozenie oraz umozliwienie wewnetrznej komunikacji i wymiany
informacji bez wzgledu na granice. Ma stuzy¢ za tgcznik, centralny system, do ktérego z kazdej lokalizacji beda sptywac infor-
macje, dokumenty i wnioski. Intranet nie bedzie oczywiscie wykluczat istniejgcych, z powodzeniem uzywanych dotychczas
systemow, a raczej je wspierat, bedac pierwszym zrodtem aktualnych informaciji.

W kazdym dziale, w kazdej lokalizacji BURY sg gromadzone rozmaite dane, dokumenty i tresci. Intranet bedzie dostepny
bez wzgledu na siedzibe, z ktérej tgczy sie uzytkownik, co znaczy, ze kazdy pracownik, niezaleznie od oddziatu bedzie miat
dostep do zamieszczonych w Intranecie informacji. Jest to niezwykle wazne, gdyz biezgce wydarzenia w firmie mogg byc¢
interesujgce dla kazdego, bez wzgledu na piastowane stanowisko, przynaleznos¢ do danego dziatu czy lokalizacje i zdecy-
dowanie wspierac procesy, na przyktad decyzyjny.

Efektywne przekazywanie informacji

Kolejng cechga Intranetu jest to, ze zamieszczane tam tresci, dokumenty i przydatne funkcje moga by¢ zarzgdzane w sposoéb
zdecentralizowany. Zwykle informacje odgdrne, rozpowszechniane centralnie, stanowig w firmie jedynie czes¢ przeptywu
informacji. Aktywny Intranet moze funkcjonowac tylko wtedy, gdy tresci sg zamieszczane w sposdb zdecentralizowany i ze
wszystkich stron, to znaczy przez pracownikoéw obszardw, bedgcych zrodtem tych informaciji, ktorzy dbajg o ich aktualizacje
i w swoim zakresie sg najlepiej poinformowani. To gwarantuje zawsze petng i aktualng doze niezbednych na dany temat
tresci i danych.

Mgj Intranet

Kazda aplikacja jest na tyle udana, na ile skutecznie mozna jej uzywac. Intranet nie powinien wytgcznie informowac i wspie-
raC pracownikow w codziennych czynnosciach. Duzo bardziej powinien by¢ swego rodzaju bazg dla kazdego uzytkownika,
z ktorej dowie sie o interesujgcych doniesieniach ze swiata pracownikow BURY, jak réwniez o tym, co poza nim. Bedzie miat
wglad do kalendarza wszystkich firmowych wydarzen, dostep do cyfrowych formularzy, takich jak wniosek urlopowy, zaktad-
ki z poradami i wskazéwkami, a takze do wielu innych. To wszystko powinno dodatkowo wptyngé na atrakcyjnosc Intranetu
i jego ostateczng aprobate wsrdd naszych pracownikow.

Znany Software

Techniczna realizacja projektu odbywa sie na bazie oprogramowania Microsoft Sharepoint. To profesjonalna, dowolnie skalo-
walna i oparta na przegladarce Microsoft platforma biznesowa. Swiadome uzycie tego systemu zapewnia fatwa integracje ze
$wiatem produktéw Microsoft/Office, a takze bezproblemowe potgczenie z istniejgcym systemem Microsoft Dynamics NAV,
jak i planowanym oprogramowaniem Microsoft CRM oraz innymi systemami. Ujednolicony interfejs uzytkownika systemu,
oparty na nawigacji Microsoft o znanym wygladzie i intuicyjnej obstudze, gwarantuje rowniez przyjazng z nim prace.
Poczatkowy zespdt projektowy, ktory zajmie sie wstepng fazg wdrozenia i uruchomienia tego systemu, sktada sie z pracow-
nikéw dziatu marketingu z Léhne i Mielca, jak réwniez programistéw z Polski. Uzycie w tym celu naszych pracownikdéw pod-
czas wdrozenia i utrzymania to gwarancja regularnej dbatosci o zawartos¢ Intranetu, jak i sukcesywnej rozbudowy systemu.

I
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POWERKIT Qi z tytutem

DOBRY
WZOR 2018

Juz po raz 25. w Instytucie Wzornictwa Przemysto-
wego zostaty wreczone nagrody w konkursie Dobry
Wzér, w ktérym multidyscyplinarne jury ocenia po-
ziom oraz jakos¢ designu produktow i ustug.

Celem konkursu jest zaréwno wyréznienie produktéw
i ustug, ktore charakteryzuja sie wysoka jakoscig wzornic-
twa, jak réwniez wspieranie ich producentéw i dystrybu-
toréw. Do tegorocznej jubileuszowej edycji konkursu zgto-
szono 193 produkty i ustugi, a do finatu przeszto 119 z nich.
Wsrdd waskiego grona finalistéw znalazt sie nasz produkt
POWERKIT Qi, ktéry otrzymat nagrode i zaszczytny tytut
Dobry Wzér w kategorii Nowych Technologii. To duze wy-
réznienie dla produktu i tym cenniejsze dla firmy, poniewaz
pierwszy raz firma BURY zostata doceniona za design swoje-
go produktu. Nie udatoby nam sie tego osiggnac, gdyby nie
zaangazowanie ludzi, ktérzy brali udziat w powstawaniu
i produkcji POWERKIT Qi.

Jury konkursu docenito POWERKIT Qi za doskonata odpo-
wiedz na potrzeby rynku i umiejetnos¢ sprostania oczeki-
wanhiom wymagajgcego klienta, ktdry chce w czasie jazdy
samochodem bezpiecznie i bez zbednych kabli tadowac te-
lefon oraz cieszy¢ sie wyglgdem dobrze zaprojektowanego
urzadzenia.

Wreczenie statuetek odbyto sie 24 pazdziernika 2018 r. w In-
stytucie Wzornictwa Przemystowego w Warszawie podczas
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Andrzej Bury odbiera nagrode Dobry Wzoér 2018.

-

POWERKIT Qi - nagrodzony produkt.

uroczystej jubileuszowej gali. Nagrode w imieniu firmy
BURY odebrat autor projektu - Andrzej Bury.

Wreczajgcy nagrody Minister Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego Piotr Glinski podkreslit, ze ,wspdtczesnie nie ma
sukcesu gospodarczego bez wspotpracy projektantow,
kreatorow, a wiec ludzi kultury z producentami. W Polsce
jest rzeczywiscie olbrzymia tradycja wzornictwa przemy-
stowego, dobrego designu, a to, co w tej chwili obserwuje-
my to jest bardzo dynamiczny rozwdj jeszcze tego, co byto
dotychczas’,

Produkty i ustugi, ktére znalazty sie w finale i zostaty nagro-

dzone mozna oglgdac¢ na wystawie w Instytucie Wzornic-
twa Przemystowego w Warszawie.

Dorota Sitko
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