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,Najtrudniejsze jest zdecydowanie sie na dziatanie.
Reszta to juz tylko kwestia wytrzymatosci.”
Amelia Earhart

Szanowhni Panstwo,

WHtasnie mija 35 lat, ktére zawazyty na catym moim zawodowym zyciu. Wybér wilasnej drogii zaleznosci
od wtasnych decyzji wbrew pozorom nie jest tatwy. Predzej czy pdézniej indywidualne wybory stajg sie
bowiem uzaleznione od ludzi, z ktérymi decydujesz sie wejs¢ na droge wspétpracy. Przez wspomniane 35
lat los zetknat mnie z tysigcami ludzi - tymi zwyktymi, zajmujgcymi miejsce przy przystowiowym warsztacie
i tymi, ktérych zdolnosci okazaty sie niezbedne do tego, by z nimi podejmowac kluczowe dla firmy decyzje
i z nimi budowac¢ jej przysztosé. Jedni i drudzy stali sie jednakowo wazni dla przysztosci BURY. Praca tak
duzej grupy ludzi dla liczacych sie na $wiatowym rynku partneréw taczy sie z niezwyktym poswieceniem,
odpowiedzialnoscig, zaufaniem i wymaga partnerskiego podejscia. Wymaga tez energii i sity, a przede
wszystkim wiary i przekonania kazdego z pracownikéw w swoje umiejetnosci. Bez tego nie mozna liczy¢ na

18 Rozmowa z Tomaszem Szczepanikiem z zespotu Pectus efekty.
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20 Nasza potyczka z koronawirusem S . . . .
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22 Zwycieska prezentacja Bartosza Wyzgi rozpoznawania marki BURY w swiecie i wspotpracy z Zespotem gotowym do podejmowania ciggle nowych
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24 Indie, czyli dwa Swiaty Z niewielkiej, kilkuosobowej firmy przez lata wyrosto duze, liczace sie w $wiecie przedsiebiorstwo,
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30 Emocje zamkniete w sztuce nowych, stuzacych ludziom, za wytrwatos¢ i madrosé, bez ktérych wspdlny sukces bytby niemozliwy do
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Automatycznie sterowany wozek elektryczny obstugujgcy magazyn wysokiego sktadowania.

Hala nr 8

Kiedy oddawalismy poprzedni numer Insidera do druku, na placu budowy hali magazyno-
wej nr 8 konczono stawiac¢ betonowe stupy bedace szkieletem konstrukgcji.
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Hala zostata oddana do uzytku w 2020 roku, a jej monu-
mentalna bryta nie tylko na dobre wpisata sie juz w kra-
jobraz Specjalnej Strefy Ekonomicznej, ale tez jest jego
wyrozniajgcym sie elementem, przykuwajgcym uwage
przejezdzajgcych. Mimo to, nie mieliSmy jeszcze okazji na
tamach Insidera opisac tego budynku.

Wielkos$¢ hali robi wrazenie. Ma ona 110 m dtugosci i 36 m
szerokosci, a wiec w srodku bez problemu zmiescityby sie
dwa baseny olimpijskie lub siedem boisk do koszykow-
ki. Jej wysokos¢ wynosi 16 m (tyle co czteropietrowy blok
mieszkalny), co czyni jg jednym z najwyzszych budynkéw
w obrebie SSE. Powierzchnia magazynowa hali to 3800 m?2
llos¢ miejsc paletowych siega 7500 sztuk, a maksymalna
wysokosc sktadowania to 12 m. Dwie duze i dwie mniejsze
bramy towarowe pozwalajg na przyjmowanie i wysytanie
dziennie do 120 palet, miedzy innymi dzieki zagtebionej po-
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wierzchni dojazdowej, ktéra umozliwia wjazd do przestrze-
ni zatadunkowej TIR6w bezposrednio z poziomu posadzki
magazynu. W ciggu doby realizowanych jest do 300 zlecen
produkcyjnych.

W hali na biezgco monitorowane sg warunki sktadowania.
Zarowno wilgotnosc¢ powietrza, jak i temperatura we wne-
trzu sg stale kontrolowane i korygowane w razie odchylen
od normy. Cata hala zostata podzielona na kilka stref, takich
jak magazyn spedycji, magazyn wyrobow niezgodnych oraz
miejsce uznane. Najciekawszym jednak obszarem jest ma-
gazyn wysokiego sktadowania, znajdujacy sie w dalszej
czesci budynku. To 16 regatéw, pomiedzy ktdrymi, w wa-
skich korytarzach, pracujg trzy profesjonalne wozki elek-
tryczne. Wymagato to wprowadzenia systemu zarzadzania
z automatycznym sterowaniem. W posadzke wbudowano
petle indukcyjne, dzieki ktérym wozki poruszajg sie niczym
po szynach, w niewielkiej odlegtosci od regatdw, ale bez
obaw o kolizje z nimi. Aby ten system dziatat, sama posadz-
ka musi spetnia¢ niezwykle wysokie normy pod wzgledem
rownosci i gtadkosci, poniewaz przy wysokosci roztozonego
wozka nawet minimalna nieréwnosc posadzki skutkowata-
by jego duzym odchyleniem od pionu i uszkodzeniem rega-
téw oraz samego pojazdu. Co ciekawe, przedziat operatora
wozka porusza sie w gore wraz z obstugiwanym tadunkiem.
Dzieki temu pracownik moze widzie¢ palety znajdujgce sie
nawet na najwyzszych belkach magazynu.

Pawet Trojanowski

s

fot. ageiwum firmy BURY

Przelewanie ciektego stopu aluminium do kadzi.

Nowa odlewnia aluminium

w Mielcu

Nowoczesna, swietnie wyposazona, a przede wszystkim budujgca jeszcze mocniejszg po-
zycje spotki na rynku - odlewnia aluminium uruchomiona w 2020 r. w Mielcu to kolejny

wazny krok w rozwoju firmy BURY.
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Czesci aluminiowe cechujg sie duzg wytrzymatoscia, a co
najwazniejsze, doskonale odprowadzajg ciepto z urzadzen
elektrycznych. Dzieki temu moga one pracowaé¢ w trud-
niejszych i bardziej wymagajgcych warunkach, gwarantu-
jac jednoczesnie wysoki poziom niezawodnosci.

Dzieki odlewni paleta produkowanych przez nas elemen-
tow poszerzyta sie o detale ze stopow aluminium - mowi
Bernadetta Dzik, Prezes Zarzagdu BURY Sp. z o.0. - Jest to
niezwykle istotne wydarzenie w procesie naszego konse-
kwentnego uniezalezniania sie, bycia samowystarczalnym
przedsiebiorstwem. Przewaga technologiczna pozwala na
dywersyfikacje produktowq, ktora skutecznie podnosi sta-
bilnos¢ naszej firmy - dodaje.

Aktualnie Dziat Odlewni skupia sie na produkcji obudow
i radiatoréw, gtdwnie do elektroniki samochodowej. W przy-
sztosci planowane jest réwniez rozszerzenie dziatalnosci
o elementy strukturalne, uktady kierownicze, elementy prze-
noszgce naped czy czesci do klimatyzacji i zawieszenia. Sta-
wia to przed nami ogromne mozliwosci dalszego rozwoju.

Dziat odlewni w Mielcu posiada obecnie dwie cele odlewni-
cze, w ktorych sktad wchodzg maszyny odlewnicze Frech
K510 - 54 i Frech K380 - 40, robot odbierajgcy i prasa okra-
wajgca. Proces odlewania jest w petni zautomatyzowany, to
Znaczy, ze poczawszy od pobrania ciektego stopu, jego wtto-
czenia do formy, do momentu okrojenia gotowego detalu
odbywa sie bez udziatu cztowieka. Dzieki temu mozliwe jest
produkowanie bardzo duzej liczby powtarzalnych jakoscio-
wo sztuk w krotkim czasie. Aktualnie to ok. 6,5 tys. w ciggu
8 godzin pracy jednej maszyny.

Kilka faktow:

Sita zamykania maszyny: 510 ton

Temperatura stopu aluminium wttaczanego do formy: 680°C
Predkos¢ metalu w formie: 50 m/s.

Tomasz Czarnota
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Hala nr 5 - narzedziownia

25 czerwca 2021 roku ruszyta budowa nowej hali oznaczonej numerem 5.

Jest to budynek o dos¢ skomplikowanej konstrukcji, gtéw-
nie ze wzgledu na koniecznos¢ spetnienia wysokich wyma-
gan dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej przy jednocze-
snym nawigzaniu do sgsiadujgcej z nim hali numer 1. Mimo
to, budynek ten powstat bardzo szybko, bo juz pod koniec
2021 roku rozpoczety sie prace zwigzane z przenoszeniem
do niego maszyn dziatu narzedziowni. Hala ma 61x15 m
i mierzy ponad 9 m wysokosci, a jej powierzchnia uzytkowa
to az 1147 m2.

fot. Pawet Trojanowski

Dzieki nowemu budynkowi narzedziownia zyskata dodat-
kowg powierzchnig, a przestrzen zostata uporzadkowana,
usprawniajgc prace. W nowym budynku znalazto sie miej-
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sce na hajnowszy nabytek dziatu narzedziowni - maszyne
Mikron MILL S 800, ktéra pozwala na szybkie frezowanie
jeszcze wiekszych niz dotychczas elementéw.

Oproécz nowego obszaru oddanego na potrzeby narze-
dziowni, w $rodku znajdzie sie takze miejsce dla duzego,
trzystanowiskowego garazu, ktéry zostanie oddany do
dyspozycji dziatowi testéw w celu przeprowadzania ba-
dan. Dodatkowo w hali powstaje antresola o powierzchni
245 m?, ktdra zostanie przeznaczona na stanowiska biuro-
we. Ta przestrzen zostanie oddana do uzytku jeszcze w tym
roku.

Warto wspomnie¢, ze budynek hali objgt swoim obrysem
rowniez obie komory EMV, co tez nie byto bez znaczenia
w trakcie budowy, poniewaz w przypadku jednej z komor
konieczny byt demontaz jej dachu i scian. Drugg ciekawost-
ke stanowi fakt, ze we wrzesniu tego roku na dachu hali za-
instalowane zostang panele fotowoltaiczne o mocy 85 kW,
co przyczyni sie do zmniejszenia nie tylko sladu weglowego
naszej firmy, ale tez umozliwi znaczne oszczednosci. To zas
dopiero poczatek instalacji PV na dachach firmy.

Pawet Trojanowski

KAIZ E N W haszej firmie

programu KAIZEN za rok 2021. W ubiegtym roku, zasady
anych wnioskow KAIZEN ulegty zmianie.

pomyst dotyczacy wszelkiego rodzaju usprawnien lub redukcji kosztow.
ailem. Program nie obejmuje osob pracujgcych na stanowiskach kierowni-
ujg nad danym projektem nie moga zgtaszac do niego usprawnien. Zgta-
ianej produkcji. Pierwszg zmiang, jakg dokonano w programie jest sposob

Whioski podlegajg ocenie pod katem:

1. Mozliwosci zastosowania usprawnienia w jednym miejscu (1 pkt) lub
w kilu obszarach (5 pkt)
2. Szacowanego kosztu wdrozenia i szacowanego uzysku (gdzie koszt po-
wyzej 2 tys. jest uznawany jako duzy, a koszt ponizej 500 zt jako minimalny)
3. Kategorii usprawnien (gdzie ergonomia pracy jest najmniej punktowana,
a oszczednosé i usprawnienia otrzymujg 5 pkt)
4. |losci zaangazowania 0sob potrzebnych aby wdrozy¢ wniosek
5. Zapobiegania btedom wynikajacym z chwilowego rozkojarzenia pracownika
i chwilowej utraty koncentracji podczas wykonywania czynnosci
6. Czasu wdrozenia oraz jego rezultatu (gdzie najlepiej oceniany czas wdrozenia
ponizej 5 dni, a najmniej punktéw otrzymuje wdrozenie powyzej 10 dni).

sobowa komisja. Wniosek, ktéry uzyska minimum 30 pkt bedzie wdrazany i nagro-
ponizej tej wartosci lub takie, ktore zostaty juz wczesniej ztozone, sg odrzucane.

an, zazwyczaj raz w miesigcu spotyka sie komisja, ktdra po rozpoznaniu ztozonych
nkty do wybranych usprawnien, ktére wczesniej przeszty pozytywnie ocene przez ma-
ode dla wnioskodawcy. Przyznanie nagrod finansowych realizowane jest po wdrozeniu
) Na podstawie ilosci osiggnietej punktacii:

30-37 pkt | 38-45 pkt | 46-54 pkt | 55-62 pkt | 63-70 pkt | 71-79 pkt
150 zt 200 zt 250 zt 300 zt 500 zt

na uzyskac z instrukcji QI_02 17 lub pod numerem telefonu 3216.
nioskow w programie niz w roku 2020. Miniony rok w ujeciu obszarow naszej firmy, z ja-
sie nastepujgco:

m wszystkich m zasadnych
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om pomystdw oraz przetozonym budowania inicjatyw w poszczegdlnych dziatach.
Zdzistaw Klis




NOWE KONTRAKTY

Cieszy fakt, ze w ciggu tak trudnych ostatnich dwoch lat nasza firma zanotowata na
swoim koncie sukcesy, zdobywajgc wiele nowych kontraktow.

Branza motoryzacyjna jest w kryzysie i uptynie z pewnoscia
troche czasu, nim sie z niego w petni wydostanie. Przyczyn
takiego stanu jest kilka. Duzy wptyw na te sytuacje miata
pandemia Covid-19. Rynek samochoddéw w Europie znacz-
nie sie zmniejszyt, a produkcja zwolnita lub catkowicie sie
zatrzymata. Drugg zasadniczg przyczyng kryzysu okazat sie
brak niezbednych elementéw podtprzewodnikowych. tan-
cuch ich dostaw zaburzyta gtéwnie pandemia, ale swoje
dotozyt cigg nieszczesliwych wypadkoéw - od awarii w fa-
brykach w Teksasie i Japonii przez susze na Tajwanie, az do
tragicznej w skutkach napasci Rosji na Ukraine. Sytuacja ma
wroci¢ do normy najwczesniej dopiero na poczatku 2023
roku. Dlatego tym bardziej cieszy fakt, ze w ciggu bardzo
trudnych ostatnich dwadch lat odnotowalismy tak wiele suk-
cesoéw, podpisujgc dla firmy BURY nowe kontrakty.

Zaczelismy z rozmachem

Na krotko przed swietami Bozego Narodzenia w 2019 roku
nasza firma zdobyta bardzo duze zlecenie w zakresie modu-
tow USB. W latach 2022-2029, dla czotowego europejskie-
go producenta, jakim jest Daimler, wyprodukujemy ponad
15 milionéw urzadzen w réznych wariantach. Stanowi to
rekord w naszej 35-letniej historii. Wytwarzane w ramach
projektu ztgcza USB typu C, bedg podswietlane dyskretng
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iluminacja, dopasowujgca sie do nastroju wnetrza. Elemen-
ty te instalowane bedag w réznych klasach samochoddéw na
catym s$wiecie.

Kolejne zamoéwienia

W pazdzierniku 2020 roku wygralismy dwa duze kontrakty.
Pierwszy z nich, dla firmy Volkswagen, opiewa na dostar-
czenie HUB-6w USB Power Delivery dla serii pojazdéw
Polo i Tiguan. Produkcja 7 milionéw sztuk potrwa od 2022
do 2025 roku. Drugie zlecenie dotyczy 1,5 miliona urzadzen
Single Charger Power Delivery dla marki BMW. Moduty te
bedg montowane w pojazdach serii X5, X6, X7, X8i 7, a ich
produkcja jest planowana na lata 2022-2030.

Miesigc pozniej informowalismy o zdobyciu kolejnego kon-
traktu na dwa nowe projekty dla Porsche. We wszystkich
modelach tej marki bedzie montowane urzgdzenie Power
Delivery 61 Watt w wariantach Front & Rear. W latach 2022-
2027 nasza firma wyprodukuje ich 1,7 miliona. W tym sa-
mym czasie bedziemy wytwarzac réwniez urzgdzenie Wire-
less Charging 15 Watt, ktérego 540 tysiecy sztuk zostanie
zainstalowanych w modelach Cayenne, Panamera, Taycan
i oM.

=

DAIMLER [ELHAAS SONO@MOTORS

Podkrecilismy tempo i nawigzalismy
wspotprace z nowymi klientami

Rok 2020 zakonczylismy pozyskaniem nowego klienta, fir-
my Claas. Jest to jeden z wiodacych producentéw maszyn
rolniczych. BURY skutecznie pokonato pozostatych 24 kon-
kurentow. Nowe zamowienie dotyczy urzgdzenia Dual USB
Charger Power Delivery i HUBa USB dla kombajndw i ciggni-
kow. Opiewac bedzie na ponad 200 tysiecy urzadzen. Pro-
dukcja wystartowata w zesztym roku i potrwa do roku 2032.

Ubiegty rok otworzylismy pozyskujgc nowy kontrakt u nasze-
go wieloletniego klienta, Porsche. Dotyczy on urzgdzenia ste-
rujgcego dachem kabrioletu. 110 tysiecy sztuk tego modutu
zaczniemy produkowac w 2024 roku. W niedalekiej przyszto-
sci prawdopodobne jest takze zastosowanie wspomnianej
jednostki sterujgcej w kolejnych modelach wspomnianego
producenta. Projekt ten posiada klasyfikacje Asil-B i wzboga-
ca naszg palete produktow w zakresie urzgdzen sterujgcych.

W kwietniu 2021 roku, nasz kolejny staty klient, Mercedes,
powierzyt nam dwa bardzo duze kontrakty. Nowe zamowie-
nia dotyczg produkcji HUBSw Multi-Media-Boxen oraz Wire-
less-Mobile-Interfaces. Projekt ten znacznie wesprze rozwaj
naszej firmy i przyniesie okoto 10-20% udziatu w przycho-
dach w ciggu kolejnych 10 lat. Produkcja ma wystartowac
w 2024 roku, a jej zakonczenie planowane jest na rok 2035.

Kolejne miesigce przyniosty nastepne nominacje. Dla Mer-
cedesa wyprodukujemy okoto 71 tysiecy sztuk urzadzen
Mobile Wallbox, stuzacych do tadowania samochoddéw
elektrycznych, a takze bedziemy rozwija¢ czytnik kart SIM
i produkowac¢ go w tacznej ilosci ok. 3 min sztuk. Skoda
natomiast, powierzyta nam rozwdj i produkcje urzadzenia
Dual Coupler 15 W. W lipcu 2021 roku przekonalismy do
wspotpracy waznego klienta, jakim jest Volvo Car Corpora-
tion. Bedziemy rozwija¢ i dostarczac¢ seryjnie modut SLCM
(Solar To Low Conversion Module), ktéry bedzie instalowany
w samochodach Polestar 519. Rowniez od BMW pozyska-
lismy nowy kontrakt. Dotyczy on gniazda tadowania USB
typu C, ktore bedzie montowane w motocyklach tej marki.
Wyprodukujemy ich ok. 1,1 min sztuk.

Nowy rok - nowe kontrakty

W lutym 2022 roku zanotowalismy kolejne osiggniecia.
Wraz ze Skoda bedziemy rozwija¢ tadowarke Single Wire-
less Charger o mocy 15 W, ktéra znajdzie zastosowanie
w samochodach VW492 Passat, SK49x Superb oraz SK38x
Octavia PA. Dla firmy SONO Motors GmbH, produkujacej sa-
mochody elektryczne, bedziemy realizowa¢ zamowienie na
przycisk SOS eCall.

Marzec okazat sie dla nas rownie owocny. Pozyskalismy bo-
wiem zamoéwienie od nowego klienta, Scanii. Kabiny cie-
zarowek najnowszej generacji (,Digital Driver Workplace”)
bedziemy wyposaza¢ w modut USB z funkcjg tadowania na-
szej produkcji. Wiosne zas przywitalismy dobrymi nowinami
od Audi. Firma po raz kolejny obdarzyta nas zaufaniem i zle-
cita zwiekszenie produkcji tadowarek USB z funkcjg Power
Delivery i bez niej. Dzieki temu zapewniliSmy sobie dalszg
wspotprace na najblizsze 10 lat, a nasze produkty znajda
zastosowanie w modelach Audi A4, A6 i Q5. Ponadto, firma
Audi zamdwita u nas takze modut USB, ktéry od korica 2023
roku bedzie instalowany w modelach Audi A3 i Q2. Zyska na
tym réwniez nasz oddziat w Tlaxcali.

Ogromnym sukcesem sg takze dwie nowe nominacje
zBMW. Od 2025 roku bedziemy dostarczac temu producen-
towi moduty tadowania bezprzewodowego WLC, ktérych
tacznie bedzie ok. 16 milionéw. Od 2024 roku zwiekszymy
réwniez o kolejne 14 milionéw produkcje interfejséw USB.

To jednak wcigz nie koniec dobrych informacji. Firma Eber-
spacher zamowita nowy wariant swojego sztandarowego
urzadzenia EasyStart Pro, produkowanego u nhas dotad
W hieco starszej odstonie. W lipcu zdobylismy kolejny kon-
trakt u VW Nutzfahrzeuge. W ciggu najblizszych 10 lat be-
dziemy rozwijac i dostarczac seryjnie trzy komponenty dla
modelu VW T7 California: wtyczke 230 V, tadowarke do aku-
mulatorow LiFePo, a takze sterownik PV. Zamodwienie opie-
wa na okoto 400 tysiecy sztuk. W sierpniu zas, firma BMW
zwiekszyta zamowienie dotyczgce produkcji modutu anty-
kradziezowego, a oddziat BMW Motorrad powierzyt nam
przygotowanie dwéch ztagczy tadujgcych USB do motocy-
kli. Powstang one na bazie projektéw bedacych juz w pro-

L
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dukcji seryjnej. Warto tutaj podkresli¢, ze zostalismy wybra-
ni mMimo tego, ze konkurencja zaproponowata nizszg cene.
Swiadczy to o duzym zaufaniu, jakim darzy nas ten produ-
cent.

Powyzsze sukcesy pozwalajg nam z optymizmem patrzec
w przysztos¢. Nie bytyby one jednak mozliwe bez wysitku
wszystkich naszych kolezanek i kolegdéw, ktorzy codzien-
nie z wielkim zaangazowaniem pracujg na te spektakular-
ne osiggnhiecia.

Agnieszka Polonis-Czarnecka
Pawet Trojanowski

Nowa organizacja BURY

RESEARCH & DEVELOPMENT CENTER BURY Sp. z o.0.

Centra rozwojowe typu Research & Development sg tworzone w Polsce przez organizacje i firmy zajmujace
sie dziataniami na rzecz zwiekszania zasoboéw wiedzy, jak réwniez znalezienia nowych innowacyjnych roz-
wigzan i zastosowan. Rezultatem s3g projekty innowacyjne, nowe produkty, technologie, procesy prowadza-

ce do szybkiego rozwoju gospodarczego.

Centrum R&D ma swoje statutowe zadanie zwigzane z dzia-
talnoscig badawczo-rozwojowa, ktora rozumiana jest ogol-
nie jako dziatalnos¢ tworcza obejmujgca badania naukowe
i prace rozwojowe, ktore realizuje sie w sposob systematycz-
ny w celu zwiekszenia zasobow wiedzy oraz wykorzystania
tych zasobow do tworzenia nowych zastosowan. Determi-
nujagcym czynnikiem sukcesu dla kazdego centrum ba-
dawczo-rozwojowego sg bardzo dobrze wyksztatceni,
kompetentni pracownicy. Wysokie ambicje, zorientowanie
na cel i motywacja takich pracownikow pozwala na osigga-
nie zatozonych celow.

Nowa spdtka RESEARCH & DEVELOPMENT CENTER BURY
Sp. z 0.0. zostata powotana m.in. w celu wydzielenia czesci
rozwojowej z czesci produkcyjnej firmy, ktéra znacznie sie
rézni w charakterze dziatalnosci. Nasze R&D Center BURY
posiada obecnie status jednostki badawczo-rozwojowej
i w ramach prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej

moze ubiegac sie o wsparcie inwestycyjne z roznych zrédet
finansowania zaréwno w ramach krajowych, rzgdowych pro-
gramow operacyjnych, jak i unijnych metod finansowania.

Charakter dziatalnosci naszego R&D Center BURY jest zbiez-
ny z ogolng definicjg dla centréw badawczo-rozwojowych
i dotyczy dziatalnosci zwigzanej z rozwojem produktu (za-
rowno software, hardware jak i mechanika), projektami
innowacyjnymi oraz mozliwoscig prowadzenia badan, te-
stow i symulacji na rozwijanych produktach.

W chwili obecnej R&D Center BURY stanowig pracownicy
naszego oddziatu w Rzeszowie na ulicy Wspdlnej 2A. Juz
W najblizszym czasie nastgpig kolejne zmiany w zakresie
przejscia pracownikow firmy BURY Sp. z o.0. (Pion Rozwo-
ju Innowacji DDII oraz Obszaru Rozwoju Elektroniki Mielec
DEM) do R&D Center BURY Sp. z o.0.

R&D Center BURY dziata w ramach tych samych syste-
mow zarzadzania oraz posiada te same certyfikaty, co fir-
ma BURY Sp. z 0.0. Obowigzuje tez ta sama dokumentacja
systemowa (procedury, instrukcje i formularze). Firmy beda
ze sobg scisle wspotpracowac w celu tworzenia koncepcji
i rozwigzan dla klientéw OEM.

Robert Tyksinski

WYDARZENIA

==
~Z Fraunhofer

WORKSHOP
w Instytucie Fraunhofera

na temat produkcji modutéw fotowoltaicznych

W ramach poszukiwan nowych obszaréw biznesowych dla rozwoju naszej firmy,
pod uwage brany jest miedzy innymi pomyst produkcji modutéw fotowoltaicznych.

Prasa branzowa coraz czesciej zwraca uwage na fakt, ze produkcja modutéw, ktdra na poczatku ery fotowoltaiki odbywata
sie gtdwnie na naszym kontynencie, a nastepnie zostata przeniesiona prawie w catosci do Chin, znéw staje sie optacalna
w Europie. Aktualnie przyczyniajg sie do tego takze wysokie koszty transportu modutéw z Chin do Europy. Ponadto, na
nadchodzace lata rysujg sie szerokie perspektywy duzego popytu na tego typu rozwigzania, co potwierdzajg rowniez decy-
zje nowej koalicji rzagdzacej w Niemczech. Aby uzyskac wiecej informacji na ten temat i sprawdzic, czy produkcja modutow
fotowoltaicznych jest optacalna takze dla nas, grupa specjalistow z firmy BURY wzieta udziat w warsztatach w Instytucie
Fraunhofera we Freiburgu, dotyczacych Systemoéw Energii Stonecznej. Podczas workshopu przedstawiono szczegdtowe
informacje na temat technologii ogniw, cen i kosztow, zaktadow produkcyjnych i przegladu rynku. Wnikliwie analizujemy
teraz wszystkie dane, aby sprawdzi¢ czy kolejny krok w kierunku produkcji modutow stonecznych jest odpowiednig droga
dla naszej firmy.

Uczestnikami warsztatow reprezentujgcymi firme BURY byli: Henryk Bury, Gabriel Buchata, Gregor Chyra, Christian Pie-
schkalla i Eckhard Bollmann. W programie znalazto sie réwniez zwiedzanie najwazniejszych obiektéw/urzadzen produku-
jacych energie stoneczna. Précz tego, pracownicy Instytutu Fraunhofera pokazali nam dalsze mozliwosci konstrukcji ogniw
stonecznych zintegrowanych z budynkami i pojazdami.

Eckhard Bollmann



NOWOCZESNA GOSPODARKA

wymaga wykwalifikowanych pracownikow

Wspotczesna gospodarka charakteryzuje sie dynamicznym tempem rozwoju
- staje sie ona coraz bardziej konkurencyjna i innowacyjna.

Trudno juz dzisiaj dyskutowac z poglgdem, ze wdrazane na duzg ska-
le automatyzacja, robotyzacja i cyfryzacja procesow produkcyjnych
oraz rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji zastepujg wiekszos¢
prac rutynowych zaréwno w przemysle, organizacji przedsiebiorstw,
a takze w sektorze ustug oraz w codziennym zyciu. ,Nawet 49% czasu
pracy w Polsce stanowig czynnosci, ktore do 2030 roku mogg zostac
zautomatyzowane. Przektada sie to na 7,3 mln miejsc pracy. W ich
miejsce powstang nowe, wymagajgce innych kompetencji’, czytamy
W raporcie McKinsey”*.

Uzyskanie trwatej przewagi konkurencyjnej jakiejkolwiek organizacji
(przedsiebiorstwa) jest zwigzane z wiedzg i umiejetnosciami wszyst-
kich jej cztonkow (pracownikow). Dlatego tez przedsiebiorca oczeku-
je od swoich pracownikow kwalifikacji wymagajgcych postugiwania
sie howoczesnymi maszynami i technologiami, a takze kultury orga-
nizacyjnej obejmujacej umiejetnosci pracy w zespole, w tym kreatyw-
nosci, odpowiedzialnosci i ciggtego doskonalenia sie.

W trakcie wspodlnej dyskusji kierownictwa firmy BURY oraz Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu, uzna-
lismy, ze oczekiwanym przygotowaniem mtodych ludzi do dalsze-
go rozwoju w zawodach wystepujgcych w branzy automotive jest
tgczenie wiedzy technicznej z kompetencjami informatycznymi
- gtéwnie znajomoscig zasad programowania. Dlaczego umiejet-
nos¢ programowania jest tak wazna? Poniewaz rozwija umiejetnosci
twadrczego i logicznego myslenia, uczy czytelnie definiowac problem,
opracowac algorytm rozwigzania tego problemu, wyrazi¢ go w jezy-
ku programowania i wreszcie oceni¢ poprawnosc i uzytecznosc roz-
wigzania problemu.

Wiele lat temu na programowanie patrzono jedynie przez pryzmat
kodowania algorytmow obliczeniowych wywodzacych sie z mate-
matyki. Wspotczesnie patrzymy na to zdecydowanie szerzej. Jest to
takze PROGRAMOWANIE SYSTEMOW WBUDOWANYCH, ktére znaj-
dujg zastosowanie praktycznie w kazdej dziedzinie. Istotg jest tu two-
rzenie zdolnych do pracy autonomicznej ,inteligentnych” urzgdzen.
Oto klika przyktadow, w ktorych stosuje sie systemy wbudowane: ste-
rowniki PLC stosowane w przemysle do sterowania, kontroli proce-
sow i maszyn produkcyjnych, sterowniki do wszelkiego rodzaju robo-
téow mechanicznych, automaty spawalnicze, uktady sterujgce praca
silnika, sprzetem medycznym, urzadzeniami pomiarowymi.

Tak zrodzit sie pomyst na wspolng z CKPiDN w Mielcu realizacje pro-
jektu ,BURY Soft Akademia’, w ramach ktdrego realizowany jest kurs
,Programowanie systemow wbudowanych” dla 40 pracownikdw.

Zdzistaw Nowakowski
*[Polska 2030. Szansa na skok do gospodarczej ekstraklasy,
https.//www.mckinsey.com/pl/our-insights/polska-2030].
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To juz 25 lat
Specjalnej Strefy
Ekonomicznej

EURO-PARK MIELEC
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Uroczysta gala na zamku w Baranowie Sandomierskim

W czerwcu 2021 na zamku w Baranowie Sandomierskim
odbyta sie konferencja ,EURO-PARK MIELEC - od tradycji
po przemyst 4.0” zorganizowana z okazji 25-lecia utworze-
nia w Mielcu Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Agencja Roz-
woju Przemystu, wtasciciel Strefy, Swietowata 30 lat swojego
istnienia. Przedstawiciele instytucji panstwowych, samorzg-
dowecy i przedsiebiorcy rozmawiali o swoich doswiadcze-
niach w biznesie na przestrzeni tych lat oraz przysztosci
mieleckiej Strefy.

W trudnym okresie transformacji ustrojowej i rosngcego
bezrobocia udato sie stworzy¢ pionierski pomyst i powotaé
pierwszg w Polsce specjalng strefe ekonomiczng. Dzieki
temu w ciggu 25 lat dziatalnosci Strefy przeznaczono na in-
westycje prawie 12 miliardéw ztotych i udato sie stworzyc
36 tysiecy miejsc pracy. O poczatkach strefy mowit marsza-
tek wojewoddztwa podkarpackiego Wtadystaw Ortyl. Wspo-
minat tworcow projektu i osoby zastuzone. Podsumowat

rowniez dziatalnos¢ SSE w 2020, ktdéry pomimo trudnosci
pandemicznych zakonczyt sie 26 decyzjami na rozwdj dzia-
talnosci. Przedstawiona zostata koncepcja transformacji

technologicznej i organizacyjnej przedsiebiorstw dziataja-
cych w Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Mielcu zgodnie
z zatozeniami terminu Przemyst 4.0.

Na spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele trzynastu
najwiekszych, wyrdzniajgcych sie dynamika rozwoju i skalg
zatrudnienia przedsiebiorstw strefowych, ktorym zostaty
wreczone podziekowania Zarzadu Agencji Rozwoju Prze-
mystu S.A. dla firm inwestujgcych w Specjalnej Strefie Eko-
nomicznej EURO-PARK MIELEC. Wyrézniono m.in. firme
BURY Sp z o.0., ktérg reprezentowata Pani Prezes Berna-
detta Dzik.

fot. i tekst: materiaty prasowe organizatora




Premiera nowego formatu -

Wirtualny TechTalk

£
4‘.*«fot.'Anna Bartkowiaﬂ l

Wspdlnie z naszym klientem, Volkswagen AG, zostalismy

zaproszeni do opracowania nowego wirtualnego formatu,
TechTalk. W potowie wiosny pracowalismy nad tym bardzo
intensywnie we wszystkich lokalizacjach i wielu zaangazo-
wanych dziatach.

Tak powstat film o jednym z naszych produktéw, ktéremu
kamera towarzyszyta w catym procesie produkcyjnym,
profesjonalnie przygotowano streaming konferencji i dopra-
cowano koncepcje prezentacji.

BURY TechDay
po raz pierwszy dla
pracowhikow

Latem 2021 w naszej lokalizacji w Lohne odbyt sie TechDay,
podczas ktérego pracownicy mogli zapoznac sie z aktual-
nymi projektami.

Przy kilku stanowiskach licznie przybytym kolezankom i ko-
legom prezentowane byty prototypy, szkice i prezentacje.

Przy tej okazji dyrektor R&D Galbriel Buchata, podczas swojej
pierwszej wizyty w Lohne, wspdlnie z wtascicielem firmy Hen-
rykiem Bury i Renatg Mansfeld-Bury, miat mozliwos¢ bezpo-
Sredniej rozmowy z cztonkami zespotéw projektowych.

Kolejne takie wydarzenie odbyto sie w potowie wrzesnia,
tym razem takze wirtualnie, co umozliwito uczestnictwo
zainteresowanym kolegom réwniez w pozostatych lokaliza-
cjach.
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W krétkich wystgpieniach przedstawiliSmy aktualny stan
rozwoju interfejséw USB, tadowania bezprzewodowego,
tadowania samochodéw elektrycznych i wiele wiecej.

Zagadnienia te zaprezentowali$my zgodnie z naszym mot-
tem: Wszystko z jednej reki! Wszystko pod jednym dachem!
Wszystko z BURY! Nasz klient byt pod wrazeniem jakosci for-
matu i zareagowat bardzo entuzjastycznie!

BMW TechDay

We wrzesniu 2021 r, po dtugim okresie
wirtualnych konferencji, doszto wreszcie d
osobistego spotkania delegacji firmy BURY:
w BMW w Monachium. W s

W ramach TechDay zaprg'z_entowano na-
szym klientom z sektord” samochodéw
osobowych i motocykli 'Pf;\'/iele produktow,
takze tych w fazie rozwoju i ciekawiostki,
np. konsole srodkowa. Sp¢ '
nikdw i wiele intensywnyc

zato nam, jak wielkim zain

cieszy sie w BMW firma BURY. niedzyczasie otrzymaliSmy wiete zapytan-z roznych sektoréw, a ilosc zlecen pokazuje,

ze w ostatnich latach udato nam sie "z'k;u'doi/i/'aé-bar_dzo wysoki poziom zaufania BMW-

Targi pracy w Bielefeld

Jak co roku w listopadzie 2021 bylisSmy obecni na targach pracy w Bielefeld. Nasze stoisko reprezentowaty: Matgorzata Ma-
tuszczak, Anna Bartkowiak (obie na zdjeciu) oraz Veronika Gaik, ktore zainteresowanym udzielaty odpowiedzi na kazde
pytanie.

W ciggu dwéch dni targéw przedstawiliSmy nasze aktualne
oferty pracy i udato nam sie nawigza¢ wiele ciekawych kon-
taktéw z kandydatami z regionu. Oprocz specjalistow w naszej
branzy, stoisko odwiedzito takze wiele osdb dopiero rozpoczy-
najgcych kariere zawodowa. Wszystkich dodalismy do naszej
bazy danych, aby w miare potrzeb wzmacnia¢ nasz zespot
W obszarach: rozwdj i sprzedaz.

Agnieszka Polonis-Czarnecka
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IMPREZA

INTEG RACYJNA

Obchodzony w tym roku jubileusz 35-lecia fir-
my BURY byt idealng okazjg do zorganizowa-
nia imprezy integracyjnej dla pracownikéw,

ktora odbyta sie na terenach zielonych osrodka
RADO w Woli Chorzelowskiej.

Letnia, wakacyjna aura, swietna zabawa, do-
skonata muzyka i wspaniate towarzystwo - to
wszystko czekato w pigtek, 24 czerwca, na po-
nad 1400 osdb, ktore zdecydowaty sie wspolnie
swietowac ponad trzy dekady firmy BURY. Ju-
bileuszowg zabawe zainicjowata Pani Prezes
Bernadetta Dzik, a udziat w niej wziety nie tylko
osoby zatrudnione w Mielcu, ale réwniez spora
grupa kolezanek i kolegdéw z Léhne oraz z dale-
kiej Huamantli.

Nie zabrakto konkurséw sprawnosciowych i si-
towych, podczas ktorych rywalizowaty miedzy
sobg firmowe dziaty. Gwiazdg wieczoru byt ze-
spot Pectus, ktory zgromadzit przed sceng po-
kazng liczbe fanow. Pdzniej o wspodlne spiewy
i tance az do pétnocy zadbat DJ Muza.

Dziekujemy Wam wszystkim za uczestnictwo

i wspaniaty wieczor!
fot. i tekst: Dorota Sitko
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Rozmowa Tomasza tepy
z Tomaszem Szczepanikiem
Z zespotu

PECTUS.

Tomasz tegpa: Moim wyjatkowym gosciem jest jeden
z czworki braci zespotu Pectus - Tomasz.

Tomasz Szczepanik: Witam bardzo serdecznie.

Tomasz tepa: Tomku za nami rok szkolny, przed nami wa-
kacje. To moze cofnijmy sie do lat twojej mtodosci. Jak ty
wspominasz szkote? Te podstawowsq i sSrednig?

Tomasz Szczepanik: No oczywiscie (Smiech)...ortem nie by-
tem, ale staratem sie by¢ zawsze przygotowanym i oprocz
matematyki, jakos mi szto. Zawsze w moim sercu byta mu-
zyka i moi nauczyciele to dostrzegali, motywowali mnie, by
w tym kierunku pojsc. Co sie udato i jak wida¢ marzenia
sie spetniajq.

Tomasz tepa: Jeszcze bede tkwit w temacie szkoty. Czy
korzystates kiedykolwiek z "pomocy naukowych" przy kla-
séwkach, sprawdzianach?

Tomasz Szczepanik: Jaok kazdy (smiech).. Tylko trzeba to
umiejetnie zrobic.

Tomasz Ltepa: Twoéj najbardziej nielubiany przedmiot to...?
Tomasz Szczepanik: Matematyka. Od podstawdwki nie
lubitem matematyki. | wspominam szkote sredniq kiedy
na studniowce udato mi sie zatanczy<¢ walca z mojg na-
uczycielkq tego przedmiotu i wszystko sobie wyjasnilismy.
Powiedziata po prostu; ,IdZz swojq drogg w kierunku muzy-
ki, bo z matematykqg masz na bakier” Ja natomiast uwa-
zam, ze matematyka z muzykq ma duzo wspolnego i one
sie uzupetniajq. To, czego nauczytem sie na przestrzeni lat
szkolnych, na pewno mi sie przydato w zyciu.

W

EX

Tomasz tepa: Scena muzyczna powoli otwiera sie na ze-
spoty. Wiemy, ze czas covidu nie byt najlepszym okresem
dla zespotéw. Jak wy ten czas spozytkowaliscie?

Tomasz Szczepanik: Nie ukrywam, Zze byto ciezko, ponie-
waz cata branza artystyczna, estradowa i muzyczna byta
,uziemiona”. Jako pierwsi zostalismy odcieci od wykony-
wania swojego zawodu i jako ostatni moglismy to robic
z powrotem. Natomiast przetrwalismy. Tutaj najprostsze
zasady przyjacielskie, gdzie w trudnych chwilach mozesz
polegac na najblizszych i na rodzinie, sprawdzity sie. Prze-
trwalismy w braterskim gronie.

Tomasz tepa: Dotknates na scenie muzycznej stowa ,przy-
jazn". Przed momentem w naszej rozmowie réwniez to
stowo padto. Czym jest dla ciebie przyjazin? Bo z tego wy-
chodzi, ze przyjaciel cie zawioédt.

Tomasz Szczepanik: Wtedy tak, ale doswiadczytem uczu-
cia, ze trzeba z tq prawdziwg przyjazniq is¢ pod reke i za-
rowno dawac jak i brac. Od tamtego momentu w mojej
gtowie cos sie zmienito i wiem, ze musze cos dac wiecej
od siebie, cos ponaprawiac¢ w zyciu. A ze powstata z tego
piosenka? To byto naturalne, bo takie emocje trzeba prze-
lewac na dzwieki, na tekst - poczucie tesknoty za kims bli-
skim, a z drugiej strony szczescia, kiedy kogos mamy obok
siebie. To takie truizmy, a tak wazne w zyciu.

Tomasz tepa: Szykuje sie jakas ptyta?
Tomasz Szczepanik: No wtasnie dotkngtes tematu pande-

mii i tuz przed pandemiq wtasciwie powstata ptyta. Dia
nas wymagajqca. Bardzo sie ciesze, ze w ogdle doszta do

finatu, poniewaz udato nam sie pozyskac teksty Wojcie-
cha Mtynarskiego. To sq nieznane do tej pory wiersze z ar-
chiwum. Do tych wierszy napisatem muzyke. SqQ to oczy-
wiscie duety, bo takie jest zatozenie, ze co 5 lat wydajemy
ptyte z gosc¢mi. Zaprosilismy do wspotpracy wokalistki,
artystki i aktorki. Chcemy dla publicznosci grac te utwo-
ry, poniewaz w czasie pandemii tego robic¢ nie moglismy.
Wiec jeszcze troche pogramy i pozniej zabieramy sie za
nowy album.

Tomasz tepa: Czy nowy album bedzie miat cos wspdlnego
ze sportem? Wiem, ze jakis projekt sportowy jest w przy-
gotowaniu?

Tomasz Szczepanik: Sport jest zawsze u nas obecny dwu-
torowo..nasz tata wpoit nam wartosci sportowe. Pitka noz-
na zawsze byta u nas w domu. Grat i wujek, i moj chrzest-
ny, i nasz tata Tadeusz. Mdj syn mocno ¢wiczy w szkotfce
pitkarskiej. Kilka lat temu zatozylismy Pectus Football
Team i tym projektem pomagamy potrzebujgcym. Sq ta-
kie akcje charytatywne gdzie udzielamy sie sportowo. Od
Jjakiegos czasu jest to tez projekt biznesowy i gdyby ktos
wpadt na pomyst by zmierzyc sie z druzynq Pectus Food-
ball Team gdzies na boisku, to zapraszamy do kontaktu
i mozemy takie widowisko razem stworzyc.

Tomasz tepa: Tomku, na moment cofne sie do twojego
dziecinstwa, kiedy stawialiscie snopki zboza w polu, kie-
dy kopaliscie ziemniaki u dziadka. Powiedz mi, czy to do-
$wiadczenie pomogto wam w karierze muzycznej?

Tomasz Szczepanik: Oczywiscie, Zze tak. To sq takie mate
sprawy ktore wyssalismy z mlekiem matki i dziadkow. Ja

tez bardzo duzo podkreslam takg naszq znajomosc i przy-
Jjazn z ludowq kapelq z naszego regionu ,Pogorzanie” z Ja-
strzebi. Muzyka folkowa tez byta nam bliska w dziecinstwie
przy wszystkich roznorakich pracach polowych i wtedy
uczylismy sie zycia. Dlatego teraz potrafimy sobie przybic
pigtke po koncercie lepiej lub gorzej udanym. Zawsze ta
,pigtka” miedzy bracmi i szacunek jest. Mysle, ze skromne
warunki z dziecinstwa przynoszq efekty.

Tomasz tepa: Na koniec naszej rozmowy: Czym jest dla cie-
bie Tomku wiez braterska?

Tomasz Szczepanik: WieZ braterska jest dla mnie wszyst-
kim, aczkolwiek ktos mogtby powiedziecd, ze to tylko na
zdjeciu dobrze wychodzi. Lubimy sie, szanujemy sie, kocha-
my, natomiast to nie znaczy, ze nie ma miedzy nami trud-
nych momentow w zyciu, kiedy np. przychodzi pandemia,
jakas choroba czy wypadek. To wszystko przechodzilismy
i wiem, ze mozemy na siebie liczyc i to jest chyba kwinte-
sencja zespotu Pectus. Bo to jest jedno i to samo. Mowi-
my o sile woli, harcie ducha, uporze w dqgzeniu do celu. To
wszystko oznacza w jezyku tacinskiem stowo pectus. Jak
sie zastanowimy nad znaczeniem, to ta sita braci sie prze-
nika i ma jakis sens.

Tomasz tepa: Gdybys miat mozliwosc¢ cofniecia sie w cza-
sie, czy cos bys zmienit ze swojego zycia?

Tomasz Szczepanik: Nic (Smiech) i tym optymistycznym
akcentem zakoniczmy te rozmowe.



NASZA POTYCZKA
Z KORONAWIRUSEM

Zte wiesci naptywac zaczety z poczatkiem roku 2020
z Chin. Podobnie jak mieszkancy innych krajéw Euro-
py nie konca dawalismy wiare w nadchodzacg, agre-
sywng chorobe zdolng zdestabilizowac sytuacje na ca-
tym swiecie i zabi¢ wiele milionéw ludzi.

Tymczasem juz w marcu 2020 zanotowano w kraju

pierwsze przypadki choroby i zakazen wirusem SAR-
S-CoV-2. Wymusito to na naszej firmie nieprzewidziane
wczesniej dziatania zwigzane z rozprzestrzenianiem /
sie wirusa na terenie Chin i Europy, a tym 'samy[p_‘_zh.a;
tamaniem sie tancucha dostaw i destabilizgdgbran—""\

zy automotive. Widoczna w catej EUFOpi:é katastro- L*;

falna sytuacja, koniecznos¢ petnej izol'acji",\ wymusita :
czasowe przestoje pracownicze wsrod mnaszych klientow:
(VW, BMW, Daimler) i spowodowata, ze w s’lg‘d-zautymz"f'ir—
ma BURY w Mielcu zmuszona byta przeprowadzi¢ grupo-
we zwolnienia, podczas ktorych prace stracito ponad 300
pracownikow (pierwotnie zaktadano zwolnienie 500 o0s6b).
Rowniez w naszej spotce w Lohne wiekszos¢ pracownikdw
objeta zostata systemem ptatnego przestoju i pracy w try-
bie kurzarbeit (wysokie i dtugotrwate dofinansowanie rzq-
du niemieckiego dla pracownikéw objetych koniecznoscig
tego trybu pracy). W Polsce zas niezdecydowana postawa
witadz nie sprzyjata podejmowaniu trafnych decyzji i w efek-
cie nie liczac wsparcia w postaci tzw. ,tarcz" zrzucita od-
powiedzialnos$¢ za walke z COVID na barki pracodawcow.
Przejawiato sie to w niejasnych i spdznionych komunikatach
i ustawowych zarzadzeniach, ktére nie przynosity rezulta-
tu w walce z pandemia. Widoczny byt takze niski poziom
respektowania przepiséw antycovidowych i nieskuteczne
sankcje wobec osob ich nieprzestrzegajgcych.

1 czerwca 2020 decyzjg Zarzadu BURY Sp. z 0.0. w Mielcu
wprowadzony zostat plan awaryjny bedacy rodzajem ,in-
strukcji” opisujgcej zasady zachowania sig na terenie firmy
wobec zagrozenia wirusem SARS-CoV-2. Obowigzkowo
zastanialiSmy twarz maseczkg, mierzono nam temperatu-
re ciata przy wejsciu do firmy, obowigzywat nakaz dezyn-
fekcji rgk, pomieszczen, stanowisk i utrzymywanie dystansu
osobowego - bezpiecznej odlegtosci minimum 1,5 metra
od drugiej osoby. Stanowiska pracy zostaty przegrodzone
transparentnymi ptytami majgcymi na celu utrudnic¢ wiru-
sowi emisje. Zakazano grupowych zebran, korzystania z sal
konferencyjnych, dotykania kartg ID czytnikdw (wolno zbli-
zac), witania sie w tradycyjny sposob (podanie reki) a takze
przyjazdu klientéw i gosci do firmy. Czes¢ oséb rozlokowa-
no we wszystkie mozliwe katy firmy, a innych odestano do
domoéw na home office, minimalizujgc w ten sposéb kon-
takty i transmisje wirusa. Jeden za drugim stane byty maile
i zarzadzenia przypominajgce o zachowaniu zasad ostroz-

nowe zasady wzajemnych kontaktow
w pracy. W efekcie w sposéb zdecydowany zdestabilizo-
wat dotychczasowy, dynamiczn;{'rozwéj fi"f':,my.
Nie dysponujemy szczegé+owyn'1.i_ danymi: statystycznymi
dotyczacymi przebiegu pandemii W raszych oddziatach
w Lohne czy w Huamantli. Za to dos¢ doktadnie mamy uje-
te statystyki przebiegu poszczegdlnych fal choroby na tere-

nie BURY w Mielcu. Nie o wszystkim mozemy tutaj Paristwa
informowac z uwagi na obowigzujgce regulacje. Najgorszy
przebieg miata Il fala w listopadzie 2020. \W szczytowych
dniach zakazen, nieobecnych w pracy byto ponad 400
0s6b (6.11.2020) wsrdéd nich ponad 200 z potwierdzonym
zakazeniem lub z objawami na ogdlng liczbe blisko 1800
zatrudnionych. Réwnie grozna Il fala w marcu 2021 zazna-
czyta sie najwyzszg liczbg zachorowan ponad 100 oséb.
Jednoczesnie z poczatkiem roku 2021 pojawita sie mozli-
WOSC szczepien przeciw ciezkiemu zachorowaniu na COVID.
Z naszych statystyk wynika, ze zorganizowanej akcji szcze-
pien poddato sie w MEDYKU i na terenie firmy (29.04.2021
oraz 11.06.20210) blisko 600 osob. Inni zrobili to indywidual-
nie minimalizujgc z pewnoscig skutki ewentualnej choroby.
Ostatnia IV fala, przebiegajgca w dos$¢ tagodny sposéb
(w szczycie ponad 30 przypadkdw zachorowan w firmie jed-
nego dnia) data nadzieje na zupetne wyhamowanie pande-
mii. Kiedy ustata, sciggnelismy maski, powrdcilismy do syste-
mu spotkan ,face to face” zachowujgc jednak przystowiowa
czujnos¢. W wielu przypadkach utrzymalismy tryb spotkan
online jako szybki i wygodny sposdb komunikacji. Forma pra-
cy zdalnej home office stata sie juz zjawiskiem naturalnym.
Z pewnoscig odebraliSmy surowg lekcje pokory i zatesknili-
smy za sobg i byciem ze sobg tak jak wczesniej. Powiedziec
tez trzeba, ze w tej niecodziennej, trwajgcej ponad 2 lata
sytuacji zdaliSmy egzamin zaréwno jako odpowiedzialni
wobec siebie pracownicy i zwykli ludzie. Pozostaje nam
zy¢ nadzieja, ze sytuacja sie nie powtorzy.

Jacek Tejchma

Pracownicy
o wielkich
sercach

O tym ze pracownicy firmy BURY maja wiel
konywacd. Liczne akcje charytatywne w ktore

najlepszym przyktadem.

Pracownicy BURY od 2016 r. co roku wtagczajg sie
,Szlachetna paczka”. tacznie, na przestrzeni tych kil
na zakup najpotrzebniejszych rzeczy dla ubogigE ro
zebralismy 27 323,15 zt. Dobrym duchem i koordynator
,Szlachetnej paczki” byta nasza kolezanka Kasia
ktora jak nikt inny zarazata swoim entuzjazmem i
wowata do dziatania. Dzieki jej pracy wspomoglismy ju
rodzin z regionu, liczac ze dzieki temu miaty one radosne
Swieta.

Firma BURY kierujgc sie zasadg spotecznej odpowiedzial-
nosci (CRS) wspiera inicjatywy charytatywne, ktérych po-
mystodawcami sg pracownicy i zawsze przychylnie patrzy
na wszelkie akcje i apele. Dzieki temu kolezanki z dziatu
SMT ktére sg wolontariuszkami Domu Dziecka w Skopaniu,
mogty w firmie zorganizowa¢ dla swoich podopiecznych
zbidérke najpotrzebniejszych artykutéw szkolnych, srodkow
higienicznych, kosmetykow i zabawek. Sktadka cieszyta sie
ogromnym zainteresowaniem i zarazita pracownikéw ,po-
trzebg pomagania”. A ze pomaga¢ mozna na rézne sposo-
by, wie kazdy kto pompowat i robit przysiady dla chorego
Szymona Wybranca podczas realizacji wyzwania #gaszyn-
challenge. Przy tej okazji udato nam sie zebra¢ i przekazac
na leczenie chorego chtopca kwote 3 400 zt.

W naszej kulturze organizacyjnej duzg wage przywigzuje sie
do ochrony srodowiska. Wynikiem tego podejscia byta paz-

twa Mielec, posadzita esie

marca. Zebrana kwota 10 582,39 zt przeszta nasze najsmiel-
sze oczekjwania. Z czesci uzyskanych funduszy zakupione
zostaty srodki opatrunkowe i leki, kto
miasta Czernihow. Pozostata kwota zostata przekazana na

wystalismy do
pomoc dla uchodzcow z Ukrainy przebywajgcych w Mielcu.
Ponadto pracownicy aktywnie witgczyli sie w pomoc ucie-
kajacym Ukraincom i jako wolontariusze ruszyli na granice

pomagac uchodzcom.

W firmie BURY jest wielu cichych bohateréw, ktérych nie
trzeba namawia¢ do pomagania. Dzielg sie oni najcen-
niejszym darem, jakim moga - swojg krwig. Wsrdéd naszych
pracownikow jest 173 honorowych krwiodawcéw, ktorzy
w ubiegtym roku oddali prawie 200 litréow krwi.

Pracownicy BURY s3g wspaniali! Dziekujemy Wam za wasze
otwarte serca.
Dorota Sitko
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Symulacj 2021

. preseriiscie

Zwycieska prezentacja
Bartosza Wyzgi

podczas konferencji Symulacje 2021.

Korelacja symulacji drgan
wymuszonych przetwornika
akustycznego

Konferencja pod nazwag Symulacje 2021 - ANSYS Channel
Partner jest w Polsce regularnie organizowana przez firme
MESco - naszego partnera, opiekuna i dystrybutora softwa-
re ANSYS, ktory jest podstawowym narzedziem przezna-
czonym do symulacji w naszej firmie. W konferencji biorg
udziat uzytkownicy oprogramowania ANSYS, przedstawi-
ciele roznych gatezi przemystu, m.n. z automotive, lotnic-  relacji wynikdw, czyli zgodnoéci symulaciji z testem (rzeczy-
twa, gornictwa lub przemystu stoczniowego, a takze uczelni wistoscig).
wyzszych. Konferencja daje mozliwos¢ wymiany doswiad-
czen oraz zapoznania sig¢ z najnowszymi rozwigzaniami  Oprécz udziatu w wyktadach uczestnicy konferencji mogli
i trendami w obszarze symulacji. tez wzigé udziat w warsztatach w zakresie symulacji dyna-
micznych metodg bezsiatkowg w Ansys LS-Dyna (symula-
W 17. edycji tego prestizowego wydarzenia naszg firme re-
prezentowali Michat Korlatowicz, Mateusz Potowniak

i Bartosz Wyzga. BURY corocznie uczestniczy w sympozjum

cje mechaniczne) oraz w zakresie tworzenia dynamicznych
siatek w Ansys Fluent (symulacje przeptywowe). Zaprezen-

towana zostata réowniez najnowsza wersja programu Ansys.
Symulacje, ale tym razem po raz pierwszy nasi pracownicy

wzieli udziat w konkursie na najlepszy referat z zakresu sy-
mulacji mechanicznej. Prezentacja Bartosza Wyzgi z DTM2

Mamy nadziejeg, ze w kolejnej edycji wydarzenia firma BURY

nadal bedzie reprezentowana przez naszych ekspertéw,
pt. ,Korelacja symulacji drgann wymuszonych przetwornika o jak oni sami mdéwia: ,Mamy apetyt na wiecej, ale przede
akustycznego" zdobyta 1. miejsce. Praca dotyczyta symula-  wszystkim mamy juz kilka ciekawych pomystéw na do-

cji drgan gtosnika stosowanego w urzgdzeniach firmy BURY bre prelekcje."

i przedstawiata sposob, w jaki udato sie dojs¢ do dobrej ko- Dorota Sitko

Wspotpraca’z kotem
studenckim PRz Racing Team

Firma BURY chetnie ang

Jedna z osta h kooperacji nawigzata sie z kotem nauko-
wym Politg@hniki Rzeszowskiej Racing Team - interdyscy-
plinarng#grupag studentéw, ktorzy zajmuja sie ultranowo-
czes i rozwigzaniami w branzy automotive. Studenci
reghi#lja swojg pasje nie tylko w uczelnianych murach. Star-
9 W prestizowym konkursie Formula Student z zapro-
ektowanym i zbudowanym przez siebie bolidem wysci-
gowym. Dotychczas w kazdej z 4 edycji zawodow Formuty
Student studenci Politechniki Rzeszowskiej plasowali sie
w czotowej 10. klasyfikacji generalnej, zas na wienczacych
poprzedni sezon zawodach FS Alpe Adria zajeli 2 miejsce -
najlepsze w historii zespotu.

Obecnie studenci pracujg nad PMT-04, kolejnym juz bo-
lidem klasy spalinowej Formuty Student. Ich celem jest
implementacja nowych rozwigzan technologicznych, kto

pozwolg na jeszcze lepsze osiagi, takich jak weglowy j#fo-
nocoque czy poprawiony pakiet aerodynamiczny.#Ma to
zredukowac¢ mase bolidu ponizej 200 kg, co rzetozy sie
na przyspieszenie do 100 km/h ponizej 4 sroraz predkosé
maksymalna rzedu 120 km/h.

Z nowo powstatym bolidem PMT40%4 studenci chcg poje-
chaé¢ na trzy edycje zawodow:. Formula Student Nether-
lands, Formula Student Alpe Adria oraz najbardziej pre-
stizowe zawody na swiecie - Formula Student Germany.
Grand Prix Formula Student to aktualnie jedne z najtrud-
niejszych zawodéw inzynieryjnych dla studentéw na ca-
tym swiecie. Wymagaja przyswojenia i zastosowania szcze-
gotowej wiedzy z zakresu m.in. mechaniki, nowoczesnych
metod projektowania, materiatoznawstwa, technologii wy-
twarzania, zarzadzania cyklami produkcyjnymi, marketingu
czy PR. Ich kreatywne potgczenie, stymuluje rozwoj catej
grupy projektowej, a weryfikacjg postepoéw zajmujg sie naj-
wybitniejsi inzynierowie, znani z motorsportu, a niejedno-

% krotnie nawet i Formuty 1.

uje sie we wspotprace z uczelniami wyzszymi.

Student i cztonek kota, a takze nasz niedawny stazysta
(z programu stazowego POWER realizowanego przez Poli=
technike) Dominik Helowicz w ramach swojej pracy inz

nierskiej opracowat program obrobkowy CAM
nywanego w firmie BURY korpusu zacisku*h
bolidu wyscigowego PMT-04. Praca nau
wspdtpracy z Obszarem Mechaniki
BURY (DTE3), ktora wykonata tese
go bolidu PMT-04. Od mareca
nier podjat prace w naszejfi
sta CNC.

fot. materiaty PRz.Racing Team !
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Indie,
czyli dwa swiaty

Rozmowa z Sandeep Vijayanem

Sandeep Vijayan - inzynier oprogramowania

BURY Sp. z 0.0. w Mielcu

Mark Twain okreslit Indie ,krajem, ktory wszyscy pragng ujrzec, a ujrzawszy chocby
przelotnie nie oddaliby tego widoku za widoki reszty swiata”. To miejsce magiczne, petne
orientalnych koloréw, zapachéw i smakoéw, oferujace fuzje doznan. Z tego wyjatkowego

zakatka Ziemi pochodzi Sandeep Vijayan, ktéry od kilku miesigcy pracuje w firmie BURY

i

na stanowisku in&iera oprogramowania.

b

- Na poczgtku 2021 r. przeprowadzitem sie do Krakowa.
Nie jest to duze miasto. Powiedziatbym wrecz, ze mate,
spokojne, bez korkdw samochodowych - tego, co moéwi
Sandeep stucham z niedowierzaniem, wszak stolica Ma-
topolski nie cieszy sie szczegdlng stawg wsrod kierowcow.
- W Indiach mieszkatem w wielomilionowych metropo-
liach, dlatego patrze na to z innej perspektywy. Juz ma-
jgc 11 lat rozpoczgtem nauke poza domem rodzinnym,
wiec wiqgzato sie to z duzg zmianqg i usamodzielnieniem
- ttumaczy. | rzeczywiscie, potozone w Azji Potudniowej
panstwo jest drugim na Ziemi pod wzgledem liczby ludno-
$ci - na te chwile to ponad 1,4 miliarda. Stolica, New Delhi,

to dzis trzecia aglomeracja swiata z ponad 26. milionami
mieszkancow, przodujgca w rozwoju technologii informa-
cyjnej i telekomunikacyjnej. Nieprzebrane ttumy na ulicach,
radosny gwar, zoétto-zielone tuk tuki wozace turystow - Kra-
kéw w tym poréwnaniu rzeczywiscie wypada jak spokojne,
zeby nie powiedzie¢ nudne miejsce.

POD LUPA

=+

Indie to rowniez, a moze przede wszystkim, wyjgtkowo kon-
trastowy ekosystem. Na potnocy znajduja sie bowiem tan-
cuchy gorskie Karakorum i Himalaje, a wiec raj dla wspina-
czy. Od potudniowego zachodu kraj otaczajg wody Morza
Arabskiego, zas od potudniowego wschodu Zatoki Bengal-
skiej i Morza Andamanskiego. - Republika Indii podzielona
jest na 28 standw, w drugim rzedzie na 591 dystryktow,
a to oznacza niesamowitqg multikulturowosc, otwartosc.
Kiedy przyjechatem do Polski najwiekszym zaskoczeniem
byt dla mnie fakt, ze ludzie nie patrzyli mi sie w oczy, na
mojq twarz, tylko uciekali wzrokiem. Dopiero z czasem
zrozumiatem, ze problemem nie jest to, iz jestem obco-
krajowcem, tylko to, Zze Polacy tacy sq, niesmiali, wycofani.
Rownoczesnie jestescie wyjgtkowo pomocni i uprzejmi.
Nie czuje zadnego dyskomfortu poznajgc nowe osoby,
ktore sq po prostu przyjaznie nastwione - zauwaza Sande-
ep, Smiejac sie przy okazji ze swoi 5 nauce jg-
zyka pkolskiego. -Znam kilka pod

h stéw, zwiasz-

A TO CIEKAWE:

- Gtéwna religia w Indiach jest Hinduizm,
wyznawany przez ok. 78% spoteczenstwa

» Ganges - to najdtuzsza i uznawana za swieta
rzeke, ktora uwalnia od wszelkich grzechow
+ Ruch uliczny rzadzi si¢ swoimi prawami

i w wiekszosci miejsc ciezko odroznic pas
jezdni od chodnika

» Lewa reka jest uwazana za nieczysta i nigdy
nie jest uzywana do jedzenia

« Indie majg najwiekszy na swiecie przemyst

filmowy - Bollywood

cza takich, ktore sq przydatne przy robieniu zakupow czy
zamawianiu jedzenia w restauracji. Z dnia na dzien ucze
sie coraz wiecej - przyznaje.

SWIETE KROWY

Co ciekawe, wielu Hindusow to wegetarianie, a wynika to
m.in. ze wzgledéw kulturowo-religijnych. Krowy sg w In-
diach uwazane za zwierzeta swiete, a ich widok spaceruja-
cych spokojnie po miejskich ulicach jest wrecz codzienno-
scig. Mozna takze czasem spotkac¢ wielbtgda czy koze, co
zwtaszcza dla Europejczykow potrafi by¢ szokujgce.

Sandeep réwniez nie je miesa, jednak w jego przypadku to
swiadomy wybor. - Od 2015 r. jestem zdeklarowanym we-
getarianinem. Na szczescie w Krakowie nie brakuje mo-
jej rodzimej kuchni i ciekawych restauracji, cho¢ przede
wszystkim staram sie gotowac sam. Z polskiej kuchni lu-
bie zwtaszcza - coinie powinno by¢ zaskoczeniem - piero-
gi, ale sam ich jeszcze nie lepitem - Smieje sie.
Zaczepiony przeze mnie zartobliwie o to, do ktérego typu
kobiecej urody mu blizej - hinduskiego czy stowianskiego
- Sandeep po chwili ciszy odpowiada: - To zdecydowanie
najciezsze pytanie tej rozmowy, dlatego tym bardziej bede
dyplomatq (Smiech). Kazdy cos w sobie ma! Zresztq do zy-
cia i wszystkiego co mnie otacza staram sie podchodzic
z akceptacjq i otwartosciq. Zbyt wiele rzeczy we wspotcze-
snym swiecie jest upolitycznionych, nastawionych na zysk.
Staram sie od tego odcinac¢. Najwazniejsze to po prostu
byc¢ dobrym cztowiekiem - puentuje, jakze trafnie.

Tomasz Czarnota

MINDEN

Wezet wodny
W sercu miasta

W ramach naszego cyklu prezentowania atrakcji
Z regionu, w tym numerze postanowili$my przybli-
2zy¢ kolejny interesujacy punkt na mapie Nadrenii
Pétnocnej-Westfalii. To Minden, miasto powiatowe
oddalone o 20 km na pétnocny wschoéd od Léhne.
Lezy nad rzekg Wezerjg, co nie jest bez znaczeniadla
jego popularnosci. Znajduje sie tu bowiem wezet
drogi wodnej, na ktérym wspomniana rzeka krzy-
Zuje sie z Kanatem Mittelland.

W miescie, ktore liczy sobie ponad 1200 lat, znalez¢ moz-
na czesciowo zachowany zabytkowy ratusz, gotycka katedre,
pozostatosci sredniowiecznego muru, XVIl-wieczny zamek
Haddenhausen oraz liczne kamienice mieszczanskie z piek-
nymi fasadami. Jedna z nich jest Dom Schmiedinga, na kté-
rego szczycie dwa razy dziennie ukazujg sie figurki ksiecia
Widukinda i cesarza Karola Wielkiego. Przywotuje to le-
gende zwiazang z powstaniem nazwy miasta, kiedy to w VIII
wieku, po nawrdceniu pogan na chrzescijanstwo, przywodcy
zwasnionych stron podali sobie rece uzgadniajac, ze odtad

N, e 4

,zamek bedzie min i din" (moj i twaj). Karol Wielki na propo-
zycje miat odpowiedzieé: ,Niech tez nosi nazwe min-din".

W catej bogatej historii Minden mozna dostrzec jedng stata
ceche: zawsze byto waznym punktem przetadunkowym
dla towaréw - najpierw na ptynacej przez miasto Weze-
rze, pdzniej takze poprzez Kanat Mittelland i trasy daleko-
biezne. Do dzié, dzieki terminalowi kontenerowemu moze



fot.. shutterstock.com

w zrownowazony sposob wykorzystywac potencjat wezta
drog wodnych.

Kanat Mittelland o dtugosci 325,7 km to najdtuzsza sztucz-
na droga wodna w Niemczech, zapewniajgca gtéwne pota-
czenie srodlgdowe wschod-zachdd. Jego znaczenie wykra-
cza jednak poza kraj, poniewaz tgczy tez Francje, Szwajcarie
i kraje Beneluksu z Polskg, Czechami i Morzem Battyckim.

Wszystko zaczeto sie pod koniec XIX wieku, gdy w kraju
dostrzezono potrzebe stworzenia potgczenia wodnego
miedzy Renem, Wezerjg i tabg, a tym samym drogi wodnej
wschéd-zachdéd na pétnoc od niskich pasm gérskich.

W poczatkowym okresie funkcjonowania kanatu, ptywajgce
nim jednostki, by przeprawic¢ sie na druga strone Wezery,
musiaty opuszczac sie sluzami do poziomu rzeki, przepty-
nac jg w poprzek a nastepnie zndéw, za pomocy sluz, pod-
nies¢ sie do poziomu kanatu. Trwato to jednak dtuzszg
chwile, a poniewaz trasa cieszyta sie ogromng popularno-

[ .
Zrodio: degwikipedia.orgs

scig, przy Sluzach zaczety tworzyc sie ogromne kolejki. Tak
zrodzita sie koniecznos¢ udroznienia ruchu. Zamiast jednak
modernizowac i powiekszac stare sluzy, w latach 1911-1914
zrealizowano $miaty projekt przerzucenia nad rzeka mo-
stu dla barek, dzieki czemu ruch na kanale mégt odtad od-
bywac sie nieprzerwanie.

Aby utrzymac zuzycie wody na jak najnizszym 40
po obu stronach komory sluzy na czterech pozion
mieszczono 16 zamknietych basendow ekono
mogacych pomiesci¢ 7 300 m> wody./ Prz
i przeprawie w dot 4 000 m? odprowadza
przy przeprawie w gore te 4 000 m?3 jes
Napetnianie lub oprdznianie komory
minut. Dolne wrota Sluzy sg wrota
mase 63 ton i sg spawang konstr
gi bramy znajduja sie w chara
noszacych w dolnej czesci S
uchylng i stanowi stalowa }

Most kanatowy zostat,
jaca obcigzenia‘od
uszkodzen, atakz

Nowy kanat, poprowadzony mostem korytowym okoto 13
metréw powyzej poziomu rzeki, przeciat jg niemal w sa-
mym sSrodku miasta. Kazda jednostka wptywata odtad
do komory przez jedng przegrode otwarta, przy drugiej
zamknietej. Gdy i druga przegroda zostata zamknieta,
komory, w zaleznosci od potrzeb, wpuszczana byta
lub z niej wypuszczana. W przypadku przeprawy
z rzeki do kanatu, po zamknieciu wroét dolnyeh i
najpierw komory oprdzniaty sie od najnizszyc
szych, a gdy wszystkie byty juz puste, ré6z
w zaleznosci od poziomu rzeki wyréwnyv
60%. Nastepnie w kilku etapach otwi
do kanatu tak, aby przeptyw w komo
a pozostatg wode mozna byto dobr
wyrownata sie réznica wysokosci
sie brama. W przypadku przep

po zamknigciu wrot i zasta CIEKAWOSTKI:

niane byly od géry do'do - kanatowa sluza komorowa zostata wynaleziona

zostate] wodzie uciecz w Chinach w 984 roku przez Qiao Weiyue
rzeki. To rowniez odby;
Na korcu podnosze .. . b e

o - w Europie pierwsza taka sluza pojawita sie
ptyniecie z komo

prawie 400 lat pézniej, w1373 r.



Siedzacy tryb zycia okiem

trenera personalnego

N\ -

E>

EXTREME FITNESS

Mariusz Kosior - trener personalny, wtasciciel Extreme Fitness.

Rozwdj technologii sprawit, ze coraz wiecej czasu spedza-
my przed komputerem. Jest to zwigzane nie tylko z nasza
praca, ale réwniez zainteresowaniami czy odpoczynkiem.
Siedzacy tryb zycia to zmora naszych czaséw, czy wiemy
jednak jak na nas wptywa?

Siedzacy tryb zycia wg WHO zajmuje czwarte miejsce na li-
scie przyczyn smierci, ktérych mozna byto unikngc. Ta sama
organizacja oszacowata, ze brak aktywnosci fizycznej odpo-
wiada za 3,2 mIn zgonow rocznie. Wtasciwa pozycja ciata
W czasie pracy przy komputerze zwieksza nie tylko komfort
i efektywnosc¢ pracy, ale w dtuzszym okresie zapobiega licz-
nym dolegliwosciom, wsrdd ktdrych najczestszymi sg bole
uktadu miesniowo - szkieletowego (m.in. state napiecie
w okolicy karku, zamkniecie klatki piersiowej, ostabienia
miesni grzbietu).

Praca siedzaca to czesto minimum 8 godzin dziennie. Co

w takim razie musimy zrobi¢, zeby przeciwdziata¢ nega-
tywnym skutkom catodziennego siedzenia?

ot.. materiaty Extreme Fitness

Pamietajmy, aby po kazdej godzinie pracy zrobi¢ pieciomi-
nutowa przerwe. Nie nalezy jednak odpoczywac¢ w pozycji
siedzacej. Pozostajgc w jednej pozycji przez dtugi okres cza-
su, obcigzamy stale czes¢ miesni, podczas gdy inne nie pra-
cuja.

Na poczatku zalecatbym przeswietlenie tematu ilosci odda-
nych krokdéw dziennie. Co do konkretnej dziennej ilosci kro-
kéw nie ma scistych wytycznych poniewaz jest to bardziej
kwestia indywidualna.

Ogdlnie zaleca sie min. 10 000 krokéw/dziennie, co wydaje
sie bardzo dobrym celem dla kazdego z nas.

Jak zaczac?

- przeszukac telefon czy nie macie w nim aplikacji do mie-
rzenia krokow

- poobserwowac swojg dzienng aktywnosc¢ mierzong kroka-
mi

- ustawic¢ sobie cel o 2000 wiecej, az dojdziecie do 10 000
krokdw/dzien

Czasem wystarczy iS¢ pieszo do pracy. Jak sama widzisz,
o zdrowie mozna zadbac tatwiej niz sie wydaje.

Dlaczego nie chce nam sie éwiczyé, mimo, ze przeciez wie-
my, Ze powinnismy?
| najwazniejsze - jak pokonac lenia?

Po pracy wielce zmeczeni siadamy przed telewizorem i od-
poczywamy.. przyjmujac kolejne porcje promieniowania
z ekranu tv, laptopa czy komorki. Na pytanie dlaczego nie

zaczniesz uprawiac sportu odpowiadamy, ze nie mamy cza-
su bo... (tu wstaw co chcesz).

Wiek nam nie sprzyja, a mimo to wiekszosc¢ to lekcewazy.
Sport to zdrowie, a zdrowie to lepsza cera, mtodszy wiek
metaboliczny, brak dolegliwosci i w korcu atrakcyjnosc. Si-
townia, bieganie, tenis, gry zespotowe i zdrowe odzywianie
to leki na wszystkie nasze dolegliwosci. Odpowiedz to nie
brak czasu, bo czas dla siebie te 3 razy w tygodniu kazdy
Z nas powinien znalez¢.

To, czy bedziecie sie czuc sprawni zalezy tylko od Was sa-
mych! Naprawde, wez ZDROWIE w swoje rece.

Firma BURY oferuje swoim pracownikom benefity w po-
staci karty MultiSport, ktére Twoja sitownia honoruje. Z ja-
kich zaje¢ czy atrakcji mozna skorzysta¢ w EXTREME FIT-
NESS?

Extreme Fitness to znakomicie wyposazona w najnowocze-
sniejszy sprzet SLOWNIA. Do Waszej dyspozycji oddajemy
tgcznie dwie lokalizacje w Mielcu (ul. Targowa 8 oraz ul. Sza-
fera 33) i klub w Radomyslu Wielkim (ul. Kosciuszki 13B).
Nasze STUDIO FITNESS posiada szerokg oferte réznorod-
nych zajec¢ przede wszystkim dla pan. Przestronne sale do
¢wiczen, szeroki zestaw prowadzacych zajecia, roznorod-
nos¢ oferty dla kobiet w kazdym wieku, z pewnoscig zado-
wolg wszystkich.

Dla mitosnikow treningdw sitowo-wytrzymatosciowych
prowadzimy STREFE SKILL X oraz EXTREME CROSS. Dodat-
kowo w swojej ofercie posiadamy EMS TRAINING, STUDIO
BOKSERSKIE, w ktérym odbywaja sie zajecia z MUAY THAIL.
Po wysitku fizycznym zapraszamy do STREFY SPA. Wszyst-
kim klubowiczom udostepniamy SAUNE SUCHA, z ktorej
korzystanie niweluje m.in. napiecie miesniowe po stresujg-
cym dniu. W klubie na Targowej zapraszamy do skorzysta-
nia ze SLONECZNEJ tAKI - zdrowej formy sztucznego opa-
lania, ktéra juz po jednej sesji pozwoli uzupetni¢ niedobdr
witaminy D w naszych organizmach.

Jak zaczagc¢ ¢wiczy¢ na sitowni? Wiele oséb zapewne chcia-
toby zacza¢, jednak brak znajomosci maszyn, sprzetu po-
woduje zawstydzenie i nieche¢ do wykonywania ¢wiczen
w obecnosci innych.

Decydujgc sie na rozpoczecie aktywnosci na sitowni, nie-
zwykle wazne jest, aby zrobi¢ to w sposéb madry. Kazdy
nowy klubowicz moze skorzystac z treningu wprowadzajg-
cego z trenerem, ktory jest darmowy. To idealna forma, zeby
rozpoczgc swojg przygode z sitownig w naszym klubie.

CIEKAWOSTKI / STATYSTYKI
1. Czy wiesz, ze co trzeci Polak nie jest aktywny fizycznie?
2. Badanie MultiSport Index wykazato, ze prawie co dru-
gi Polak (48%) spedza w pozycji siedzacej ponad 5 go-
dzin dziennie.

Rozmawiata Aurelia Kociarnska-Gola
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Emocje zamkniete w sztuce

Pawet Konieczko - grafik komputerowy BURY Sp. z 0.0. o swojej pasji

do malarstwa i rzezby

Kopalnia anegdot i historii wszelakich. Pawet Konieczko,
bo o nim mowa, w kwietniu swietowat jubileusz 20-lecia
pracy w firmie BURY. 20 lat dojazdéw z Rzeszowa, gdzie
mieszka, 20 lat transformacji spotki, a takze setki zrealizo-
wanych projektow. Pawet opowiada nam m.in. o zamito-
waniu do malarstwa flamandzkiego, pedzlach zrobionych
z.. wtasnych wtoséw oraz o tym, dlaczego zrezygnowat
z zawodu mechanika samochodowego.

Pawet, zacznij'l'fﬁj; 'klasf/cznie. Powiedz prosze, ¢
muujesz sie w Dziale Marketingu firmy BURY?

Jestem grafikiem komputerowym, fotografem oraz obstu-
guje drukarki wielkoformatowe. Pracuje w firmie od 20 lat,
a wczesniej dziatatem w agencjach reklamowych, wydaw-
nictwie krzyzéwek czy przy tworzeniu gier komputerowych.

Czas na zagadke. Wiesz, ile razy okrazytes juz Ziemie, li-
cz3ac 20 lat dojazdéw z Rzeszowa do Mielca? -

Nigdy sie nad tym nie zastanawiatem, ale mozemy
to razem policzy¢. Wyechodzi na to, ze 16 razy! Nie-
zta odlegtos¢. Dobrze, ze w autobusie czy busie
czuje sie jak pod opieka anestezjologa. Zamy-

kam oczy i budze sie przed firma, jak po ope-

racji (Smiech).

Mato kto wie, ze Twoja najwiekszg pa-
sjg jest sztuka, a konkretnie malarstwo
i rzezba. Opowiedz prosze o tym wiecej.

Jestem samoukiem. Maluje gtéwnie =

farbami olejnymi i akrylowymi na ptot- f

nach i rzezbie w drewnie, np. w lipie,

modeluje w glinie. Zajmuje sie tez grafikg uzytkowg, rapi-
dografami, szkicami. Ciezko bytoby zliczy¢ prace, ktore wy-
szty spod mojej reki. Dominuje w nich tematyka sakralna,
martwa natura czy akty. Nie mam jednak jednego okreslo-
nego kierunku, bo inspiracje czerpie ze wszystkiego. Tworze
w domu, co bywa trudne, ale i.. zabawne, gdyz robie przy
tym duzo bataganu. Dlatego tez wymaga to wyrozumiato-
sci domownikow, bo pasja niekiedy oznacza poswiecenie,
samotne zycie w pracowni, wytgczenie myslenia, ze ,ktos na
ciebie czeka”. Mysle, ze udaje mi sie znalez¢ ztoty srodek.

Lubie malarstwo flamandzkie, holenderskie, postacie zato-
pione w swiattocieniach, marynistyke. Z wielkich nazwisk
wspomniatbym chocby Rubensa, Rembrandta czy Staro-
wieyskiego.

SYLWETKI

Jak to sie w ogdle zaczeto?

Moje zdolnosci plastyczne widac¢ byto juz w przedszkolu,
a w szkole podstawowej nauczycielka wzywata mame, pyta-
jac, dlaczego pomaga synowi rysowac (Smiech). Nie dowie-
rzata, ze dziecko samo moze tworzy¢ w taki sposdb. A to byt
mMoj Swiat, wyrazatem siebie wtasnie przez rysunek. W cza-
sach mojego dziecinstwa na mikotajki prezentem byty kred-
ki, otdwek i farbki, no i dodatkowo jakies stodycze. Ogromnie
mnie to cieszyto, bo pozwalato rozwija¢ pasje. Dodatkowo
moje artystyczne zaciecie to tez spuscizna rodzinna. Pocho-

dze ze znanej na Podkarpaciu familii, ktéra wychowata wie-
lu artystéow. Humniska koto Brzozowa, a wiec moje rodzin-
ne strony, to miejsce znane z malarstwa i rzezby. Mo6j kuzyn
jest prorektorem Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie,
jego ojciec zajmowat sie z kolei mozaika i polichromig, jego
prace zdobig wiele kosciotow. Byt dla mnie w pewnym sen-
sie drogowskazem, mowit mi: ,nie martw sie, ze nie uczysz
sie w szkole plastycznej; hajwazniejsze, zebys rozwijat swoj
talent i pielegnowat swojg.pasje. Nie wszyscy. artysci maja
wyksztatcenie kierunkowe”. Kolejny wujek, poszkole Anto-
niego Kenara z Zakopanego, zaszczepit we mﬁ;mHos'é do
pracy z drewnem, do rzezby. W wielu muzeach znajduja sie
zresztg rzezby mojej dalszej rodziny - Laskow. Jeden z mo-
ich krewnych specjalizowat sie w odnawianiu ottarzy, inni
z kolei styneli z pieknych szopek bozonarodzeniowych.

Wyksztatcenie nie warunkuje pasji - ciezko sie nie zgodzic
z takim podejsciem. Ale dlaczego nie obrates wtasnie kie-
runku ksztatcenia artystycznego?

Chciatem, jednak w czasie komunizmu miejsca byty ,za-
rezerwowane” dla dzieci kacykdw, czyli komunistycznych
sekretarzy. Mowili: ,przeciez ma pan swietny zawdd, po co
panu cos innego?’. Ustyszatem to, gdy staratem sie dostac
do ,plastyka” juz po technikum samochodowym.

A to ciekawe. Mechanika samochodowa to chyba catkiem
inna bajka?

Rzeszowska ,samochoddwka” byta woéwczas w pewnym
sensie elitarng szkota. Probowali sie do niej dostac ludzie
z catej Polski, mnie sie udato. Wiedziatem, ze bede miat po
niej jakis konkretny zawdd. Ale to nie byta moja bajka, cho¢
kilka lat w zawodzie pozniej przepracowatem. Gdybym
miat teraz wejs¢ do kanatu i naprawia¢ samochody.. coz,
miatbym spory problem. W latach 80. do warsztatu przy-
jezdzaty Fiaty, Polonezy, Nysy i Zuki - tam zadnej elektroniki
nie byto. Brato sie mtot, srubokret i naprawiato (Smiech).

Od tego czasu technologia zaliczyta kilka wrecz milowych
skokoéw. Tak jak firma BURY. Jaki produkt, wedtug Ciebie,
byt dla nas przetomowy?

Hmm... najwieksze ,wow" zrobita na mnie nawigacja. Kazdy
chciat miec.jg w samochodzie i nie rozktadac juz wiel-

kich papierowych map. Nie byto wtedy Google'a, nie

byto wbudowanych nawigacji, ew. jakies czarno-biate
kreski, a tu - nagle - pojawita sie nawigacja, ktéra do-
datkowo ,mdwita’, gdzie jechac. Wskazatbym jeszcze
rzecz jasna na zestawy gtosnomowigce i uniwersalne
uchwyty do telefondw.

Wielokrotnie odpowiadates tez w firmie za wyglad
stoisk targowych. Czuje, ze masz w zanadrzu niejed-
na ciekawa historie z tym zwigzana.

Fakt. Zwtaszcza te, ze pojawialiSmy sie na targach
pierwsi i stawialismy stoisko metodami ,rekodzie-
fa". Lata temu w Hanowerze zastanawialiSmy sie, czy
w ogole wydarzenie sie odbedzie. My od kilku dni bu-
dowalismy nasze stoisko, a poza tym nikogo. Nagle -2
dni przed targami - zjechali sie wszyscy i z gotowych
elementéw szybko tworzyli piekne standy. Nasz byt

rownie okazaty, ale pozostate ekipy przygladaty sie naszym
metodom z usmiechem, nawet je dokumentowaty kamera.
A my sie uczylismy, gonilisSmy Zachod. Przy otwarciu targow
jeszcze z drabinami boczkiem ,uciekalismy’, do samego
korica wykonujgc kosmetyczne poprawki.

Pawet, w takim razie na koniec pozostaje mi zapytac, kiedy
zaprosisz nas na wystawe swoich prac?

Sporo 0séb juz od dtuzszego czasu mnie do tego namawia,
jednak zdecydowana wiekszos¢ moich prac znajduje sie
u znajomych czy po prostu u klientdw, np. w USA i Anglii.
Czes¢ z nich mam rzecz jasna ,w swojej szufladzie”, jednak
do wystawy wiele musiatbym odzyska¢. Oczywiscie wiek-
szos¢ moich obrazow jest w Polsce, bo nawet bedac w woj-
sku bardzo duzo malowatem. Koledzy przynosili zdjecia
dziewczyn i prosili, zebym je przeniost na ptétno, wiec to
robitem, siedzac w wartowni w anclu. Nieraz byto tak, ze
pedzle sie starty, wiec - potrzeba matka wynalazku - obcina-
lismy swoje wtosy i z tego robilismy nowe. Albo z pedzli do
golenia. Farby podkradato sie czasem z jednostek w wojsku,
ktore zajmowaty sie propagandg i plakatami.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat Tomasz Czarnota




ZWINNI W PRACY

Juz od jakiego$ czasu zwinne metody zarzadzania projektami sg na ustach wszystkich. W organizacjach wdrazane sg
albo czesciowo w formie pojedynczych rozwigzan, albo kompleksowo w wersji petnej transformaciji.

siebie projekty.

INSIDER: A jak wygladato to u nas?

Marcin Czarnecki: W BURYM zaczelismy juz w 2016 roku,
pilotazowo, wprowadzajgc ostroznie zwinne procesy do Kkil-
ku projektow. Przyniosto to bardzo zadowalajgce efekty i po-
zwolito firmie zrobi¢ solidny krok naprzéod. A sukcesy rozwoju
elektroniki takich projektéw jak: Timer TP7.1 dla firmy Eber-
spacher (M0883_20) czy pilota do sterowania ogrzewaniem
postojowym (M0O869 138) uczynity zasadnym pytanie czy
struktury organizacyjne nie powinny wspierac¢ takiej zmiany.

INSIDER: Skoro pojedyncze elementy Agile tak swietnie sie
sprawdzity, pojawita sie kuszgca wizja tego, co mogtoby
sie sta¢, gdyby zostaty wigczone w schemat funkcjonowa-
nia catej organizacji?

Tak. Metody zwinne majg jednak swoje ograniczenia i nie
zawsze w praktyce mogg zastgpic tradycyjne podejscie Wa-
terfall. Firma staneta wiec przed wyzwaniem, jak pogodzi¢
ze sobg oba te rozwigzania i pozwoli¢ im efektywnie wspdt-
istnie¢. Na szczescie udato nam sie znalez¢ przestrzen dla
nich obu. Od kilku lat dzieki umiejetnemu stosowaniu me-
tod zwinnych, ale i sScistemu przestrzeganiu podstawowych
zasad naszej struktury organizacyjnej oraz rynku motoryza-
cyjnego, w firmie obserwujemy bezkolizyjne przenikanie sie
obu metod. Poniewaz zwinne dziatania zawsze opierajg sie
na komunikacji i inteligencji ludzi, ktorzy je realizujg, wtasnie
tu pojawiajg sie rozwigzania zintegrowane. Metody pracy
funkcjonujgce dotychczas, zoptymalizowane w. poszczegdl-
nych procesach zostajg zachowane, ale towarzyszg im nowe
elementy, stuzace jeszcze wiekszej efektywnosci i uspraw-
niajgce poszczegolne procesy.

INSIDER: Na czym to polega?

Sednem podejscia zwinnego jest wykonanie sensownej pra-
cy w oparciu o szybki cykl: PLAN - DO - CHECK - ACT (zapla-
nuj - stworz - sprawdz - dziataj/ulepszaj). Dzieki takiemu sys-
temowi pracy, zespdt caty czas wycigga wnioski i na kazdym
etapie rozwoju projekt staje sie coraz lepszy. Nie wyklucza
tym samym istnienia i przestrzegania bazowej struktury or-
ganizacji. To oczywiscie w wielkim uproszczeniu.

INSIDER: Jak wspomniate$ jednak, podejscie zwinne ma
tez swoje ograniczenia.

Po pierwsze wymaga otwartosci i dojrzatosci uczestnikow
dziatajgcych w oparciu o te zasady. Nie wszyscy sg gotowi
postepowac-w mysl metod agilnych. Nie kazdy jest otwarty
na zmiany. Wielu ludzi preferuje utarty proces dziatania i nie
chce, zeby za.duzo sie w nim zmieniato. Nie ma w tym nic

Marcin Czarnecki - od 16 lat software developer w BURY GmbH, Group‘Leader, propaga-
tor metod agilnych, w szczegolhosci SCRUM, ktorg w:2016 roku pilotazowo wprowadzit
do struktury organizacyjnej, by zaraz potem oprzec.na niej wszystkie prowadzone przez

ztego. Warto o.tym po prostu pamietac podczas-kompleto-
wania zespotu, bo to jedno z podstawowych wyzwan.

INSIDER: A inne wyzwania?

We wprowadzaniu metody agilnej, nalezy tez mie¢ na uwa-
dze nawyki i dotychczasowg strukture organizacji, ktora
przeciez jak dotgd dobrze sobie radzita. Niczego nie da sie
zmieni¢ z dnia.na dzien. Nie kazdy od razu porzuci swoje
utarte zasady i zwinnie wkroczy na nowg sciezke. Ulepsza-
jace i utatwiajgce prace elementy mozna jednak stopniowo
dodawac, a gdy okazujg sie przydatne, wplatac¢ w istniejgca
strukture. Niezaleznie od tymczasowych ograniczen, warto
szuka¢ wzwinnym podejsciu tego, co sprawdzi sie'w danym
zespole i projekcie, co na pewno usprawni prace i skutecz-
nie doprowadzi do celu: | to jest'wtasnie zrecznosc i sedno
catej sprawy. Z dostepnych metod kazdy moze wybrac sobie
te, ktore pasujg do niego i pomagajg z dnia na dzien opty-
malizowac wtasng prace i stawac sie w niej jeszcze lepszym.

INSIDER: Kiedy zatem warto korzystac¢ z podejscia zwinnego?
Przede wszystkim w sytuacjach, w ktdrych nie wiadomo do-
ktadnie jak-ma wygladac produkt koncowy, kiedy zespotma
jakas wizje, ale ta nie jest jeszcze dopracowana. Podejscie
zwinne, dziatanie.w krotszych iteracjach, znacznie uspraw-
nig caty proces, pomoga wskazac niewiadome i nakierowac
na zadawanie wtasciwych pytan. Szczegdlne znaczenie ma
to w poczatkowej fazie nowych projektdw i tworzeniu, proto-
typow. Takie-dziatanie to takze ogromna korzys¢ dla klien-
téw..Moga bowiem obserwowac ciggle zmieniajacy sie i sta-
le ulepszany proces. Praca zespotu pozwala btyskawicznie
wykorzystac energie wszystkich cztonkdw, stworzyc. cos, co
mozna pokazac juz we wczesnej fazie i rozwijac wraz z klien-
tem, nie pozostawiajgc miejsca na btedng interpretacje jego
wymagan czy miniecie sie z jego oczekiwaniami..Dodatko-
WO, Czas rozwoju projektu agilnego teoretycznie ogranicza
tylko poziom zadowolenia klienta i przewidziany budzet.
W rzeczywistosci, w branzy automotive, mamy dodatkowo
wyznaczone kamienie milowe na_gtdwnej.sciezce .czasu.
Niemniej przy “ustaleniu odpowiednich priorytetow oraz
strategii dziatania, ktorych trzymamy sie od samego poczat-
ku kazdego z projektow, podejscie agilne daje gwarancje
dostarczenia konkretnego rozwigzania.naszemu klientowi.
Podsumowujac, Agile to filozofia = sposdb myslenia o bizne-
sie, o projektach, o pracy w zespole. Czym Agile.na pewno
nie jest, to gotowym przepisem na- sukces. Ten trzeba wy-
pracowac sobie samemu, stosujgc pomocne techniki, ktore
Z pewnoscig nie zawioda.

INSIDER: Dziekujemy. Dalszego powodzenia w zwinnym
podejsciu-do pracy!

Microsoft Teams Tips&Tricks

Od czasu pandemii aplikacja Microsoft Teams stata sie nieodtgcznym towarzyszem naszej firmowej codziennosci. Do
rzadkosci nalezg fizyczne spotkania w salach konferencyjnych. Wszyscy doceniliSmy wygode, tatwos¢ i szybkosé, z jaka
mozemy sie potgczy¢ z rozméwcami za pomocg tego komunikatora. Wykorzystujemy go do szybkich rozméw, wideokon-
ferencji, czy prezentowania plikow i dokumentow. Ma on jednak mnéstwo dodatkowych mozliwosci, ktore mogg okazac
sie przydatne, a z ktorych wiele oséb nie zdaje sobie sprawy. Dlatego tez w tym numerze dziat Tips & Tricks poswiecamy
w catosci Microsoft Teams.

PRZYDATNE SKROTY KLAWIATUROWE
W PROGRAMIE Microsoft Teams

APLIKACJA

Spis skrotéw klawiszowych w aplikacji Ctrl+.

Oprogramowanie dla wszystkich platform Pokaz polecenia (np. wspomniane wyzej ) Ctrl+/
Teams istnieje w wersjach dla notebookow i pecetéw oraz jako mobil-
na aplikacja dla tabletow i smartfonow. Mozemy wiec bezproblemo-
wo tgczyc sie z innymi ludzmi i uzywac Teams na réznych urzgdze-
niach. Oprogramowanie dla urzgdzen mobilnych pobierzemy tatwo
z Google Play lub App Store. Wersja bezptatna pozwala na zarzgdza-

nie maksymalnie 300 uzytkownikami.

Przejdz do belki wyszukiwania Ctrl+E
Rozpocznij nowy czat Alt+N

Rozpocznij nowa linijke na chacie Shift+Enter

Otwieranie i dodawanie aplikacji do MS Teams

Teams jest wszechstronng i rozbudowa- it
ng aplikacjg, ktora sama w sobie oferuje

wiele funkgji. Istnieje jednak mozliwosc

dalszego dostosowania_jej.do potrzeb

pracownika. Do komunikatora Microso- [EERL Y

ftu mozna podtgczyc zewnetrzne apli-
kacje, ktore dziataniem przypominaja
wtyczki do przegladarki. Pobierane w Te-
ams lub instalowane przez uzytkownika
aplikacje integrujg sie z Teams i rozsze-
rzajag jego dziatanie. Znajdziemy tam na R

przyktad aplikacje do tworzenia ankiet - e 1o
i sondazy, organizacji zadan, przypomi-
nania o wydarzeniach, czy udostepnia-
nia materiatow. Niektore [z aplikacji sg Sasslcim i s xS
ptatne, ale jest réwniez wiele darmo- . " Uy et
wych. Po kliknieciu na ikone aplikacji (1)
wybieramy odpowiednig pozycje (2). Kli-
kamy na Dodaj (3). Jesli dodalismy niewtasciwa aplikacje, to prawym przyciskiem myszy klikamy na jej ikone i wybieramy
Odinstaluj. Aby dodac aplikacje jako karte do zespotu lub czatu, klikamy w oknie czatu/zespotu w gérnym wierszu na znak +.
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Filtrowanie aktywnosci

Kiedy komunikacja w naszym zespole staje sie nieprzejrzysta, to klika-
jac na dzwonek Aktywnosc, wyswietlimy nowe wiadomosci. Aby wy-
sortowac aktywne watki, klikamy prawym przyciskiem myszy na ikone
filtra i sortujemy na przyktad wedtug kryteriow Nieprzeczytane, Odpo-
wiedzi, Wzmianki albo Reakcje.

Przekazywanie plikow

W wielu firmach i zespotach wcigz najpopularniejszym narzedziem

komunikacji jest poczta elektroniczna. Tymczasem Teams potrafi ja

skutecznie zastgpic. W Teams mozna réwniez udostepnic pliki, ktore

bedg dla odpowiednich osob dostepne caty czas, a nie - jak w przy-

padku maila - tylko gdy otworzg w programie pocztowym odpowied-

nig wiadomosc. Dowolny plik (dokument, obraz czy wideo) mozna

przestac¢ zaréwno catemu zespotowi (na odpowiednim kanale), jak i konkretnej osobie podczas rozmowy z nig (modut Czat).
Po kliknieciu ikonki spinacza, widocznej na panelu ikon pod polem tekstowym, mamy mozliwosci przekazania dowolnego
pliku z naszego komputera lub z naszej przestrzeni danych w OneDirive.




SPOTKANIE

Zmiana obrazu tta
Kazda wideokonferencje mozna uatrakcyjnic¢, zmieniajgc tto. Mozemy to zrobi¢ przy dotgczaniu do spotkania lub w trakcie.
Po uaktywnieniu kamery wystarczy wybrac opcje Filtry w tle. Jesli jestesmy juz w czacie wideo, to klikajac na ..Wiecej i na
Zastosuj efekty tta, mozliwe jest rozmycie tta, ktdre mamy za plecami lub dodanie obrazu proponowanego przez Microsoft.
W podgladzie sprawdzimy jego wyglad i jesli jesteSmy zadowoleni, mozemy od razu go zastosowac. Mozliwe jest rowniez
uzycie wtasnych obrazow. W tym celu klikamy na + Dodaj nowe, a nastepnie wybieramy plik graficzny, ktory spetnia wyma-
gania rozdzielczosci i proporcji.

Uzywanie komend

W Microsoft Teams mozna korzysta¢ z catego szeregu komend. Aby je
wszystkie poznad, wystarczy w polu wyszukiwarki aplikacji wpisa¢ znak /.
Majg one przerdzne zastosowania, o ktorych zdecydowanie warto wiedziec.
Dla przyktadu, wpisanie komendy /pliki pozwala wyswietli¢ ostatnio uzy-
wane pliki.

Notatki bezposrednio w Teams

Gdy uczestniczymy w spotkaniu w Microsoft Teams, wcale nie trzeba otwie-
ra¢ innego programu - albo siegac¢ po kartki papieru, by tworzy¢ z niego
notatki. Wystarczy w oknie spotkania klikng¢ ikone ..Wiecej i wybrac z listy
pozycje Notatki ze spotkania. Z prawej strony wysunie sie pasek, na kto-
rym nalezy klikng¢
przycisk Rob no-
tatki. W rezultacie
otworzy sie dodat-
kowe okno pro-
gramu, w ktorym
bedzie mozna no-
towac.

Nagrywanie spotkania

Czasem lepsze od robienia notatek moze okazac sie ponowne prze-
gladniecie spotkania. W tym celu wystarczy je nagrac. Aby to zrobic,
ponownie klikamy ikone ..Wiecej, po czym wybieramy z listy opcje
Rozpocznij nagrywanie. Uczestnicy spotkania zostang poinformo-
wani o tym fakcie. Aby przesta¢ nagrywac, wystarczy z menu .. Wiecej
wybrac opcje Zatrzymaj nagrywanie. Nagrania ze spotkania zostang
automatycznie dodane do czatu spotkania, a takze zapisane w ustu-
dze OneDrive. Mozna je tam odtworzy¢ lub pobrac.

Tryby prezentacji
W dowolnej chwili spotkania mozemy udostepnic roz-
mowcom swoj ekran (za pomocg ikony Udostepnij). Nie
kazdy jednak wie, ze Microsoft Teams oferuje dos¢ inte-
resujgce tryby prezentacji. W trybie podstawowym nasza
sylwetka jest zastepowana ekranem. Przetgczajgc tryb
mozemy spowodowag, ze zostanie ona natozona na pre-
zentowany obraz. Aby to zrobi¢, nalezy skorzystac z opcji
widocznych u gory okna z udostepnionym obrazem.
Pawet Trojanowski
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