
POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 
GRUPA BURY

 Polityka Bezpieczeństwa i Higieny Pracy grupy BURY obejmuje niezbędne działania ukierunkowane na  
poprawę i zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, dbałość o zdrowie i życie pracowników  
oraz zapobieganie incydentom związanym z pracą i chorobom zawodowym pracowników. Ustanowiona  
Polityka BHP jest zgodna z kierunkiem organizacji i celami strategicznymi, a System Zarządzania BHP jest  
zintegrowany z procesami biznesowymi organizacji.

Deklaracja Najwyższego Kierownictwa
Rozważając kontekst organizacji, potrzeby, oczekiwania pracowników i innych stron zainteresowanych oraz 
ryzyka i szanse BHP zobowiązujemy się do:

 Najwyższe Kierownictwo Grupy BURY zapewnia, że wszystkie działania podejmowane w obszarze  
bezpieczeństwa, higieny, zdrowia pracowników, ochrony środowiska oraz ochrony przeciwpożarowej będą 
konsultowane  i realizowane z pracownikami lub ich przedstawicielami.

spełnienia wymagań prawnych i innych dotyczących bezpiecznego funkcjonowania firmy,
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w celu zapobiegania urazom  
i złemu stanu zdrowia,
zapewnienia odpowiedniej odzieży ochronnej oraz bezpiecznych i ergonomicznie zaprojektowanych  
stanowisk pracy,
zapewnienia bezpiecznej obsługi maszyn i urządzeń poprzez właściwą ich konserwację i serwis oraz  
dbałość o systemy zabezpieczające,
regularnej oceny ryzyka zawodowego, uwzględniającej potencjalne zagrożenia w miejscu pracy oraz  
udostępnienia jej każdemu pracownikowi,
eliminowania zagrożeń i redukowania ryzyk BHP oraz wynikających z ORZ przy jednoczesnym wykorzy-
stywaniu szans,
opracowania i utrzymywania instrukcji postępowania z substancjami chemicznymi w organizacji w celu 
minimalizacji zagrożeń związanych z postępowaniem z chemikaliami i odpadami chemicznymi,
opracowania planu awaryjnego, który odnosi się do wszystkich potencjalnie możliwych zagrożeń i określa 
odpowiednie środki minimalizujące ryzyko,
zapobiegania incydentom, w tym wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie 
wypadkowym, pożarom lub wybuchom poprzez profilaktykę i inwestowanie w techniczne bezpieczeństwo 
pracy, 
budowania świadomości pracowników, podnoszenia kwalifikacji oraz uwzględniania roli pracowników i ich 
zaangażowania w działania na rzecz BHP, ochrony przeciwpożarowej i ochrony zdrowia,
wykazywania przywództwa i zaangażowania w odniesieniu do systemu zarządzania BHP,
ciągłego doskonalenia Systemu Zarządzania BHP i działań w zakresie BHP, ochrony zdrowia i ochrony 
przeciwpożarowej,
zapewnienia odpowiednich zasobów i środków dla wdrażania i utrzymania tej polityki.
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