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Wprowadzenie

Grupa Bury to miedzynarodowy dostawca zaawansowanych rozwigzan technologicznych
w branzy motoryzacyjnej. Nasza dziatalnos¢ obejmuje projektowanie i produkcje systemow
komunikacyjnych, multimedialnych oraz oswietleniowych, ktdre spetniaja najwyzsze standardy
jakosci i innowacyjnosci. Jednoczesnie jesteSmy zaangazowani w realizacje strategii
zréwnowazonego rozwoju, dbajgc o sSrodowisko, spoteczenistwo i odpowiedzialne zarzadzanie we
wszystkich lokalizacjach.

W ostatnich latach Grupa Bury musiata stawi¢ czota wyzwaniom zwigzanym z dynamicznym
wzrostem gospodarczym. Aby sprostac¢ tym wyzwaniom, zarzad firmy dotozyt wszelkich staran, by
strategia rozwoju zrownowazyta aspekty ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe, zapewniajgc
trwaty i zrbwnowazony rozwdj w dtugim okresie.

Wspdlnie z naszymi interesariuszami zdefiniowalisSmy i na biezgco dostosowujemy cele i zasady,
w oparciu o koncepcje 3EFOR SUSTAINABILITY: harmonie miedzy potrzebami naszych
pracownikéw, naszej Ziemi i naszego biznesu, ktérego filarem jest inzynieria.

JesteSmy gotowi, byw kolejnych latach zmierzyé sie znowymi wyzwaniami, zwigzanymi
zredukcjg CO,, zmieniajagcym sie prawodawstwem $rodowiskowym oraz rozwijajacym sie
rynkiem pracy. Mamy nadzieje, ze wspodlnie z naszymi pracownikami, zapewnimy dalszy, zdrowy
rozwoj grupy BURY.

Nasze wszystkie lokalizacje zobowigzujg sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny spotecznie, ekologicznie i gospodarczo. Niniejsza strategia zrownowazonego
rozwoju przedstawia nasze cele, dziatania i zobowigzania, ktére maja na celu minimalizowanie
negatywnego wptywu na srodowisko, promowanie odpowiedzialnosci spotecznej oraz utrzymanie
najwyzszych standardéw tadu korporacyjnego.



Nasza misja

Nasza misja jest stworzenie wartosci dla naszych interesariuszy poprzez realizacje dziatan, ktore
sg zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Dazymy do bycia liderem w zakresie
zrownowazonego rozwoju w naszej branzy, promujac innowacje, efektywnos¢ i odpowiedzialnos¢
na kazdym etapie naszej dziatalnosci. Staramy sie przektadaé te aspekty na nasz caty taricuch
wartosci, aby maksymalizowaé pozytywny wptyw na srodowisko i spotecznosé.

Jako firma BURY wykreowaliS$my i budujemy nasze podej$cie do zréwnowazonego rozwoju
w oparciu o trzy fundamenty: Engineering, Employees and Earth > Inzynieria, Pracownicy i Ziemia.
Rozwdj kazdego z wymienionych aspektdw musi sie wzajemnie uzupetniaé, aby zmienié
perspektywy i ksztatt biznesu.

Dbamy o rozwdj zawodowy, bezpieczenstwo i réwnos¢ pracownikéw. Klientom oferujemy
produkty spetniajace najwyzsze standardy zréwnowazonego rozwoju. Transparentnos$cé
i odpowiedzialno$é wobec inwestoréw oraz partneréw biznesowych budujg wzajemne zaufanie.
Wspdtpracujemy z dostawcami promujac ekologiczng i etyczng produkcje, a takze wspieramy
spotecznosci lokalne. Przestrzegamy przepisdow regulacyjnych i aktywnie wspotpracujemy
z organizacjami pozarzgdowymi oraz mediami, dbajac o transparentnos¢ i zaufanie. Naszym
celem jest osigganie doskonatosci w ESG oraz pozycjonowanie sie jako lider zrbwnowazonego
rozwoju w branzy.

Cele strategiczne

W ramach naszej strategii ESG podzielilismy nasze dziatania wedtug trzech kluczowych obszaréw:
srodowisko, spoteczenstwo i zarzadzanie. Kazdy z tych filaréw odgrywa istotna role w realizacji
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs), dostosowanych do specyfiki naszej firmy.
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Od 2021 roku monitorujemy emisje gazéw cieplarnianych i intensyfikujemy dziatania na rzecz
zréwnowazonego rozwoju. Naszym celem jest redukcja emisji w zakresie 1i2 0 50% do 2025 roku,
a do 2030 roku chcemy korzysta¢ wytgcznie z odnawialnych zrodet energii. Dgzymy réwniez do
tego, aby w 2039 roku nasze produkty byty w petni neutralne emisyjnie, a do 2050 roku cata firma
osiggneta neutralnos¢ klimatyczna. Kluczowe dziatania obejmuja optymalizacje proceséw,
recykling materiatéw, zaangazowanie dostawcow oraz rozwoj gospodarki o obiegu zamknietym.

= e O

*Redukcja *100% *Neutralne *Firma
Emisji z odnawialnej pod neutralna
zakresu 1 energii wzgledem pod
oraz zakresu elektrycznej emisji wzgledem
2050% produkty emisji
J \. J \_ J \ J

Naszym celem jest osiggniecie petnej neutralnosci klimatycznej, jednoczesnie ktadac nacisk na
odpowiedzialnos¢ spoteczng i etyczne zarzadzanie. W ramach tego dziatania promujemy
réznorodnosc¢, réwnosé ptci oraz dbamy o zdrowie i dobrostan naszych pracownikéw poprzez
regularne badania satysfakcji i zapewnienie opieki zdrowotnej. Efektywne zarzadzanie odgrywa
kluczowa role w realizacji tych celdw.

Naszym priorytetem jest minimalizacja wptywu na srodowisko naturalne poprzez
zréwnowazona produkcje i wykorzystanie zasobow.

L4 Wprowadzamy odnawialne zrédta energii, takie jak instalacja paneli fotowoltaicznych, dgzac
do samodzielnej produkcji energii.

L4 Zmniejszamy zuzycie surowcow i ilos¢ odpaddéw, stosujac materiaty ekologiczne i promujac
recykling w procesach produkcyjnych.

¥ Przeciwdziatamy zmianom klimatycznym poprzez monitorowanie emisji w naszych
zaktadach i wdrazamy nowe technologie, ktére pomagajg w ich redukcji.

I N GENDER QUALITY DECENT WORK AND
POVERTY FQUALITY EDUCATION ECONOMIC GROWTH
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Dazymy do tworzenia pozytywnego wptywu spotecznego, wspierajac naszych pracownikéw,
lokalne spotecznosci oraz promujac réznorodnosé i wtaczenie spoteczne.

L4 Tworzymy stabilne miejsca pracy, wspieramy rozwoéj zawodowy naszych pracownikow i
dbamy o ich bezpieczenstwo.



¥ Promujemy réznorodnosc¢ i rownosc¢ szans w naszej firmie, tworzac kulture organizacyjna,
ktdra sprzyja wtaczeniu spotecznemu.

% Nasze zaangazowanie w projekty spoteczne i ekologiczne wspiera rozwdj lokalnych
spotecznosci i poprawia jakos¢ zycia mieszkancow.
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Zarzadzanie w naszej firmie opiera sie na przejrzystosci, przestrzeganiu przepisow oraz
budowaniu silnych relacji z interesariuszami.

L4 Inwestujemy w nowoczesne technologie i innowacyjne procesy produkcyjne, ktdre wspieraja
zrownowazony rozwoj naszej infrastruktury.

L4 Stawiamy na transparentnosc¢, wspotpracujemy z regulatorami i przestrzegamy
obowigzujgcych przepisow, aby budowac zaufanie do naszej dziatalnosci.

L4 Wspdtpracujemy z partnerami biznesowymi i organizacjami, aby wspodlnie realizowac cele
zrownowazonego rozwoju.

Nasze dziatania

Co roku wyznaczamy konkretne cele srodowiskowe, ktére majg na celu ograniczenie naszego
wptywu na $rodowisko. Cele, ktore udato nam sie osiggngé w obszarze sSrodowiska
naturalnego (E), to miedzy innymi:

L4 Instalacja paneli fotowoltaicznych, ktéra docelowo w przysztosci pozwoli na przejScie na
wtasna produkcje energii z OZE (Odnawialne zrodta energii).

L4 Dzieki optymalizacji procesdéw i inwestycji w nowoczesne technologie zwiekszyliSmy
efektywnos¢ energetyczng naszych operacji, co pozwolito na zmniejszenie zuzycia energii.

L4 Zoptymalizowalismy zuzycie surowcéw, co doprowadzito do zmniejszenia ilosci odpaddow
i zwiekszenia wykorzystania materiatéw z recyklingu.

L4 WhprowadziliSmy procesy oparte na zasadach gospodarki o obiegu zamknietym, co pozwolito
na ograniczenie ilosci odpadéw produkcyjnych i ich odpowiedzialng utylizacje.
L4 Zoptymalizowalismy zuzycie wody poprzez instalacje systemow odzysku i oczyszczania wody,

co zredukowato jej zuzycie.

L4 Zaangazowalismy sie w liczne inicjatywy zewnetrzne, ktére przyczyniajg sie do redukcji emisiji
CO2e.

Do dziatan przyczyniajacych sie do wzrostu zaangazowania firmy w rozwdj spoteczny oraz
ksztattowania pozytywnego wptywu na lokalne spotecznosci i pracownikéw (S), ktére firma
wdrozyta w ramach swoich dziatan, naleza:

L4 Zatrudnianymi osoby z réznych grup spotecznych, ktadziemy duzy nacisk na rownos¢ ptci oraz
réznorodnos$é w miejscu pracy.



% Nasi pracownicy majg dostep do prywatnej opieki medycznej. Firma wspiera réwniez zdrowy
tryb zycia, oferujac dofinansowania do kart sportowych Multisport oraz ubezpieczen
zdrowotnych dla pracownikéw i ich rodzin.

¥ Systematycznie organizujemy wydarzenia integracyjne oraz angazujemy sie w akcje
charytatywne, takie jak wsparcie dla oséb w potrzebie. Firma takze aktywnie wspiera
schroniska dla zwierzat i organizuje zbiérki na rzecz zwierzat.

¥ Aktywnie angazujemy sie w rozwoj spotecznosci lokalnych, organizujagc wydarzenia
edukacyjne i proekologiczne oraz wspierajac lokalne projekty charytatywne.

% Coroku przeprowadzamy badanie satysfakcji pracownikow, ktére pozwala naregularng ocene
ich zadowolenia z warunkéw pracy oraz identyfikacje obszaréw do poprawy.

W ramach dziatan z zakresu zarzadzania (G) zbudowali$my silng strukture zarzadzania:

¥ Wdrozylismy i surowo stosujemy Kodeks Postepowania, ktéry definiuje zasady postepowania
zgodne z przepisami prawnymi, wymogami klientow i standardami dotyczacymi praw
cztowieka. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z Kodeksem na poczatku
zatrudnienia i podpisania oswiadczenia potwierdzajgcego jego znajomosé.

¥ Posiadamy kluczowe certyfikaty w zakresie ochrony srodowiska, zarzadzania energig oraz
jakosci, w tym ISO 14001 (Srodowisko), ISO 50001 (energia) oraz ISO 9001 (jakosc¢), ktore
regularnie podlegajg recertyfikacji. Te certyfikacje i ich cykliczne odnawianie potwierdzajg
nasze nieustajgce zaangazowanie w zrownowazony rozwoj, efektywne zarzgdzanie zasobami
oraz utrzymywanie najwyzszych standardéw jakosciowych we wszystkich naszych
dziataniach.

¥ Wdrozylismy polityki przeciwdziatania sytuacjom takim jak mobbing i korupcja, zapewniajac
bezpieczne i etyczne Srodowisko pracy.

% Jako pierwsza firma w Polsce uzyskalismy certyfikat ISO/SAE 21434 dla Systemu Zarzadzania
Cyberbezpieczeristwem CSMS oraz certyfikat TISAX (System Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji), potwierdzajgce nasze zaangazowanie w ochrone danych i bezpieczenstwo
informacji na najwyzszym poziomie.

L4 Monitorujemy nasze emisje, zbierajgc szczegdétowe dane sSrodowiskowe, aby doktadnie ocenié
nasz wptyw na klimat. Te dane postuzg do przygotowania raportdow zréwnowazonego rozwoju,
ktére bedg zgodne z wymogami CSRD, co pozwoli nam transparentnie informowaé o naszych
dziataniach w zakresie ochrony $srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju.

¥ Przenosimy odpowiedzialno$¢ réwniez na naszych dostawcoéw, wymagajac od nich
przestrzegania najwyzszych standardéw w zakresie etyki, zrownowazonego rozwoju oraz
bezpieczenstwa informacji. Dzieki temu zapewniamy, ze caty nasz tarnicuch dostaw dziata
zgodnie z naszymi wartosciami i standardami.



Monitorowanie strategii ESG

2050

[ Net Zero Emissions

W ramach naszej strategii ESG, ktadziemy szczegdlny nacisk na monitorowanie oraz doskonalenie
dziatan w obszarze srodowiskowym, spotecznym i zarzadczym, dbajac o zréwnowazony rozwoj
oraz transparentnos¢ naszych procesow.

Do oceny realnych postepdéw realizacji strategii zrGwnowazonego rozwoju stosujemy kluczowe
wskazniki efektywnosci (KPI), ktore obejmujg aspekty zwigzane z ochrong $rodowiska,
odpowiedzialnoscig spoteczna i zarzadzaniem.

. ﬁ SRODOWISKO

Nasze podejscie do ochrony srodowiska opiera sie na ciggtym monitorowaniu i optymalizacji
procesow energetycznych. Regularnie mierzymy efektywnosé energetyczng przy pomocy
wskaznika zuzycia energii na jednostke produkcji, wyznaczajac ambitne cele: W1 prad < 0,1
kWh/szt, W1 ciepto < 0,2 MJ/szt, W1 woda < 0,5 l/szt, W3 gaz < 0,25 kWh/szt. W celu minimalizacji
wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko, stale monitorujemy ilos¢é generowanych odpadéw
oraz sposob ich przetwarzania, dbajgc o nieprzekraczanie ustalonych limitdw. Nasze dziataniaw
zakresie racjonalnego wykorzystania materiatéw, energii i wody sa raportowane zgodnie z
wymogami dyrektywy CSRD, a dodatkowo regularnie przygotowujemy szczegdtowe raporty SAQ,
spetniajgc najwyzsze wymagania naszych klientéw.

4 SPOLECZENSTWO

Spoteczna odpowiedzialnos¢ to kluczowy filar naszej strategii ESG. Regularne badania satysfakcji
pracownikéw pozwalajg nam nieustannie doskonali¢ warunki pracy, zapewniajac wysoki poziom
zaangazowania i zadowolenia w zespole. Kazda zainteresowana strona, zaréwno wewnetrzna, jak
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i zewnetrzna, ma mozliwos¢ zgtaszania naruszen poprzez dedykowany system raportowania, co
zapewnia petnag transparentnos¢. Zapewniamy rowniez rownos¢ ptci w strukturach
zarzadzajacych, tworzac Srodowisko pracy sprzyjajace réznorodnosci. Bezpieczenstwo
pracownikow jest naszym priorytetem — nieustannie dazymy do osiggniecia zerowego wskaznika
wypadkowosci, stosujgc najlepsze praktyki w zakresie BHP.

. %.x) ZARZADZANIE

Nasza strategia zarzadzania ryzykiem opiera sie na zintegrowanym podejsciu, ktére wdrazamy
poprzez regularne, rygorystyczne audyty wewnetrzne i zewnetrzne. Te dziatania stanowig
fundament skutecznego zarzadzania ryzykiem ESG i sg integralnym elementem naszej
dtugoterminowej strategii. Proaktywnie monitorujemy réwniez naszych dostawcoéw,
przeprowadzajgc kompleksowg ocene ryzyka, w ktdrej uwzgledniamy aspekty zrbwnowazonego
rozwoju. Transparentnosc¢ lezy u podstaw naszej dziatalnosci — regularnie ujawniamy kluczowe
informacje dotyczace funkcjonowania firmy, jednoczesnie dbajac o petna zgodnosé
z obowigzujgcymi przepisami, co potwierdza brak jakichkolwiek naruszen.

Nasza strategia ESG taczy dziatania na rzecz ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej
oraz doskonatego zarzadzania, co pozwala nam zapewnia¢ zrbwnowazony rozwoj oraz tworzenie
wartosci dla wszystkich naszych interesariuszy. Wierzymy, ze dzieki tej strategii nie tylko
minimalizujemy nasz wptyw na planete, ale réwniez tworzymy lepsze miejsce pracy
i spoteczenstwo.
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